CADERNO DE PROPOSTAS

NO

Origem

Art. Analisado

Inciso / Paragrafo

Tipo

1

Reitoria

Ementa

Alteracao

Texto original da
Minuta

Autoriza e regulamenta o Programa de Gestao e Desempenho - PGD, a ser observado no ambito do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias - IFG.

Proposta

Alteracao do texto da ementa para Autoriza e institui o Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) no ambito do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG);

Justificativa

De acordo com CAPITULO Il da IN 24, s&o atos para implementagdo a AUTORIZACAO E A INSTITUICAO do PGD.

. A favor Contra Abstencao
Votacgao
31 2 5
Resultado Votagao PROPOSTA APROVADA
Justificativa para
propostas
reprovadas
Texto final aprovado
na plenaria
N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
2 Reitoria Ementa - Alteracao

Texto original da
Minuta

Autoriza e regulamenta o Programa de Gestao e Desempenho - PGD, a ser observado no ambito do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias - IFG.

Proposta

Trocar a palavra "observado" pela palavra "implementado” ou algum sinénimo;

Justificativa

Se encaixar melhor no contexto.

. A favor Contra Abstencgao
Votacao
28 7 4
Resultado Votacao PROPOSTA APROVADA

Justificativa para
propostas
reprovadas




Texto final aprovado
na plenaria
N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
3 Campus Goiania Capitulo | Titulo Alteracao
Texto original da . : . .
Minuta Capitulo | - Disposigbes Gerais
Proposta Sugestao de Alteracao: Alterar "Capitulo | - Disposi¢cdes Gerais" para "Sesséao | - Capitulo | - Disposi¢des Preliminares".
Justificativa Nao se trata de Disposicoes Gerais e sim de Disposicoes preliminares. Além disso, é preciso estabelecer a Sessao I.
. A favor Contra Abstencgao
Votagao
34 3 2
Resultado Votagao PROPOSTA APROVADA
Justificativa para
propostas
reprovadas Proposta aprovada parcialmente. Sem incluir Sesséo |.
Texto final aprovado
na plenaria
N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
4 Reitoria Art. 1° Caput Alteracao
Texto original d Autorizar e regulamentar, no ambito do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias - IFG, os
Me_x oto 'ginal da procedimentos gerais para a instituicdo do Programa de Gestao e Desempenho - PGD, de que trata o Decreto no 11.072,
intta de 17 de maio de 2022.
Sugestao de alteragao: Art. 1° Autorizar e instituir , no ambito do Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia de
Proposta 2, _
Goias - IFG;
Justificativa De acordo com CAPITULO Il da IN 24, sdo atos para implementagdo a AUTORIZACAO E A INSTITUICAO do PGD.
. A favor Contra Abstencgao
Votagao
17 3 7
Resultado Votagao PROPOSTA APROVADA




Justificativa para

propostas
reprovadas
Texto final aprovado
na plenaria
N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
5 Re|tor|a_/ACgmpus Art. 1° Caput Alteracéo
Goiania

Texto original da
Minuta

Autorizar e regulamentar, no dmbito do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias - IFG, os

procedimentos gerais para a instituicdo do Programa de Gestao e Desempenho - PGD, de que trata o Decreto no 11.072,
de 17 de maio de 2022.

Proposta

Onde se lé: Art. 1° Autorizar e regulamentar, no ambito do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Goias -
IFG, os procedimentos gerais para a instituigdo do Programa de

Gestao e Desempenho - PGD, de que trata o Decreto n® 11.072, de 17 de maio de 2022. Leia-se: Art. 1° Regulamentar, no
ambito do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia

de Goias - IFG, os procedimentos gerais para a instituicdo do Programa de Gestao e Desempenho - PGD, de que trata o
Decreto n°® 11.072, de 17 de maio de 2022 e na Instrucdo Normativa

Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n°® 24, de 28 de julho de 2023;

Justificativa

E fundamental citar a IN 24/2023, uma vez que ela orienta a implementacéo do PGD e traz outras diretrizes sobre o tema.

Votacgao

A favor Contra Abstencao
3 17 7

Resultado Votacao

Justificativa para
propostas
reprovadas

Texto final aprovado
na plenaria

NO

Origem Art. Analisado

Inciso / Paragrafo Tipo




6

Campus Goiania Art. 3° caput Alteracao

Texto original da
Minuta

Este regulamento e suas futuras alteragdes deverado ser encaminhados ao Comité Executivo do PGD conforme a
Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI no 24, de 28 de julho de 2023.

Proposta

Sugestao de Exclusdo: Excluir o art. 3° e inclui-lo nas disposi¢des gerais (no final)

Justificativa

Entendo que o seu conteudo deva estar no regulamento, porém, este artigo deve compor as disposi¢gdes gerais ao final do
regulamento.

Votacio A favor Contra Abstencgao
9 22 6 5
Resultado Votagao PROPOSTA APROVADA
Justificativa para
propostas
reprovadas
Texto final aprovado
na plenaria
N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
7 Campus Aguas Lindas Art. 3° Caput Alteracao

Texto original da
Minuta

Este regulamento e suas futuras alteragdes deverao ser encaminhados ao Comité Executivo do PGD conforme a
Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI no 24, de 28 de julho de 2023.

Proposta

Art. 3°: Este regulamento e suas futuras alteracdes deverao ser encaminhados ao Comité Executivo do PGD, NO AMBITO
DO MINISTERIO DA GESTAO E INOVACAO DOS SERVICOS
PUBLICOS, conforme a Instrucao Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n°® 24, de 28 de julho de 2023;

Justificativa

Alteracado necessaria, com fundamento no texto da propria IN 24/MGl, para nao se confundir o Comité Executo no ambito
do Ministério com a Comissao Permanente de Acompanhamento
do PGD no ambito do IFG.

. A favor Contra Abstencgao
Votagao
25 2 6
Resultado Votagao PROPOSTA APROVADA




Justificativa para

propostas
reprovadas
Texto final aprovado
na plenaria
N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
8 Campus Goiania Art. 4° caput Alteracao/Exclusao




Texto original da
Minuta

Art. 4° Para os fins deste regulamento, considera-se: | - Programa de Gestédo e Desempenho - PGD: instrumento de gestéo que disciplina o
desenvolvimento e a mensuragao das atividades realizadas pelos seus participantes, com foco na entrega por resultados e na qualidade dos servigos prestados a
sociedade;

Il - atividade: o conjunto de agdes, sincronas ou assincronas, realizadas pelo participante que visa contribuir para as entregas de uma unidade de execugéo;

Il - atividade sincrona: aquela cuja execugéo se da mediante interagdo simultédnea do participante com terceiros, podendo ser realizada com presenca fisica ou virtual;

IV - atividade assincrona: aquela cuja execugéo se da de maneira ndo simulténea entre o participante e terceiros, ou requeira exclusivamente o esfor¢o do participante
para sua consecugao, podendo ser realizada com presenga fisica ou nao;

V - demandante: aquele que solicita entregas da unidade de execucao;

VI - destinatario: beneficiario ou usuario da entrega, podendo ser interno ou externo a organizagao;

VIl - entrega: o produto ou servigco da unidade de execugao, resultante da contribuicdo dos participantes;

VIII - escritorio digital: conjunto de ferramentas digitais definido pela Instituicdo para possibilitar a realizagéo de atividades sincronas ou assincronas;
IX - agente publico: agente em exercicio nas Unidades do IFG, observado o disposto no art. 60 desta portaria;

X - participante: o agente publico que tenha Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR) assinado;

XI - plano de entregas da unidade: instrumento de gestdo que tem por objetivo planejar as entregas da unidade de execugéo, contendo suas metas, prazos, demandantes

e destinatarios;

XII - plano de trabalho do participante: instrumento de gestdo que tem por objetivo alocar o percentual da carga horaria disponivel no periodo, de forma a contribuir direta

ou indiretamente para o plano de entregas da unidade;

XIII - Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR): instrumento de gestao por meio do qual a chefia da unidade de execugéo e o interessado pactuam as regras para
participagéo no PGD;

XIV - time volante: é aquele composto por participantes de unidades diversas com objetivo de atuar em projetos especificos;

XV - unidade instituidora: a unidade administrativa prevista no art. 40 do Decreto no 11.072, de 2022;

XVI - unidade de execugao: qualquer unidade da estrutura administrativa que tenha plano de entregas pactuado;

XVII - chefia imediata: autoridade imediatamente superior ao participante;

XVIII - modalidade presencial: modalidade do PGD em que as atividades séo realizadas em local determinado pela administracéo;

XIX - modalidade teletrabalho: modalidade do PGD em que as atividades podem ser realizadas em regime de execugao integral ou parcial;

XX - regime de execugao parcial: regime em que parte da jornada de trabalho ocorre em locais definidos a critério do participante e parte em local determinado pela
administragao publica federal;

XXI - regime de execugéao integral: regime em que a totalidade da jornada de trabalho ocorre em local a critério do participante;

XXII - Dirigente maximo da Instituicdo: no ambito do IFG, figura representada pelo(a) o(a) reitor(a).




Proposta

Sugestéo de Inclusao: Incluir o Art. 4° nas disposi¢des gerais, da seguinte forma Texto: “Art. XX As definicdes dos termos
e siglas presentes nesta portaria podem ser consultadas no art. 3° da
Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT /MGI n° 24, de 28 de julho de 2023.”

Justificativa

Fundamentagao 1: Simples adequacao. Desta forma o Art. 4° ndo seria necessario. Fundamentagao 2: Penso que nédo
ha necessidade de incluir o detalhamento dos termos neste regulamento, visto que € algo previsto na IN 24/2023.
Compreendo que ha a possibilidade desse artigo vincular-se as disposi¢gdes gerais ao final da portaria com a seguinte
redagao: “Art. XX Os termos previstos neste regulamento podem ser esclarecidos em consulta a Instru¢do Normativa
Conjunta SEGES-SGPRT /MGI n° 24, de 28 de julho de 2023.”

Votagao

A favor Contra Abstencgao

7 24 7

Resultado Votagao

Justificativa para
propostas
reprovadas

Texto final aprovado
na plenaria

NO

Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo

9

Reitoria Art. 4° Inciso | Alteracao/Inclusao

Texto original da
Minuta

Art, 4° inciso | - Programa de Gestao e Desempenho - PGD: instrumento de gestao que disciplina o desenvolvimento e a
mensuragao das atividades realizadas pelos seus participantes, com foco na entrega por resultados e na qualidade dos
servigos prestados a sociedade;

Proposta

Acrescentar no Art. 4°, inciso |, "e nas estratégias organizacionais";

Justificativa

. A favor Contra Abstencgao
Votagao
17 13 6
Resultado Votagao PROPOSTA APROVADA

Justificativa para
propostas
reprovadas




Texto final aprovado

na plenaria
N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
10 Reitoria Art. 4° Inciso Xl Alteracao

Texto original da
Minuta

Art. 4° inciso XllI - Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR): instrumento de gestdo por meio do qual a chefia da
unidade de execucéo e o interessado pactuam as regras para participagao no PGD;

Proposta

Trocar no Art. 4°, inciso Xlll, a palavra "interessado" pela palavra "participante”;

Justificativa

Votagao

A favor Contra Abstencgao
4 27 4

Resultado Votagao

Justificativa para
propostas
reprovadas

Texto final aprovado
na plenaria

NO

Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo

11

Reitoria Art. 4° Inciso XVI Alteracao

Texto original da
Minuta

Art. 4° inciso XVI - unidade de execugao: qualquer unidade da estrutura administrativa que tenha plano de entregas
pactuado;

Proposta

Art. 4° - Alterar o texto do XVI "unidade de execucgao: qualquer unidade da estrutura administrativa que tenha plano de
entregas pactuado;"

Justificativa

Fundamentagao 1 -Um setor é considerado uma unidade administrativa. Se sim, € preciso dizer expressamente isso no
inciso XVI. Se nao, é necessario incluir incisos sobre o que é considerado setor ou instancia./ Fundamentagao 2 - O IFG
adota unidade para campus e Reitoria. As estruturas administrativas que existem em cada uma dessas unidades sao

consideradas setores ou instancias. Importante ressaltar que, neste caso, mesmo que unidade de execugao seja um
setor, é preciso esclarecer.




Votacgao

A favor Contra Abstencao
2 29 5

Resultado Votagao

Justificativa para
propostas
reprovadas

Texto final aprovado
na plenaria

NO

Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo

12

Reitoria Art. 4° Novo inciso Inclusao

Texto original da
Minuta

CAPUT - Art. 4° Para os fins deste regulamento, considera-se:

Proposta

Inclusdo do conceito de chefia da unidade de execucéao e chefia das unidades instituidoras;

Justificativa

Fundamentagao 1 - Ao longo do texto, ndo consegui compreender claramente a diferenciacdo dessas dessas chefias. Me
gerou as seguintes duvidas: A chefia da unidade de execugéo é sindnimo da chefia imediata? Ou a chefia da unidade de
execucgao seria o gerente/ diretor? A chefia da unidade instituidora seria qual gestor? Acredito que vale um debate de
nomenclatura dessas chefias para a realidade do organograma das unidades do IFG, que em sua maioria, possui
coordenacgoes/setores, geréncias, diretorias, diretoria-geral/pré-reitoria; Fundamentagao 2 - O termo "chefe da unidade
de execugao" aparece no texto, mas ndo ha informagao que explique quem exerce essa fungédo. Para que nao paire
duvidas ou leve a interpretagdes diferentes, € necessario que a comissao coloque o que significa o termo, como fez com
outras expressdes contidas em uma "espécie de glossario" no art. 4°. Importante ressaltar que, neste caso, mesmo que
unidade de execugao seja um setor, ndo me parece razoavel que no caso, por exemplo, de uma proé-reitoria, o(a)
Proé-reitor(a) seja o agente publico a realizar todos esses fluxos, sendo que ha outros gestores (diretores e coordenadores)
que sao os responsaveis diretos pelos dialogos, atribuicdo de atividades e acompanhamento das respectivas equipes.

Votagao

A favor Contra Abstencao
6 24 7

Resultado Votagao

Justificativa para
propostas
reprovadas




Texto final aprovado

na plenaria
N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
13 Reitoria Art. 4° Novo inciso Inclusao

Texto original da
Minuta

CAPUT - Art. 4° Para os fins deste regulamento, considera-se:

Proposta

Inclusdao do conceito de "unidade instituidora".

Justificativa

E preciso que esse conceito esteja contido no art. 4° para que seja possivel compreender o §3° do art. 34.

. A favor Contra Abstencgao
Votagao
20 11 3
Resultado Votagao PROPOSTA APROVADA

Justificativa para

propostas
reprovadas
Texto final aprovado |Unidade instituidora: autarquia, fundacao publica ou unidade da administracao direta de nivel ndo inferior ao de Secretaria
na plenaria ou equivalente
N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
14 Campus Goiania Art. 5° Inciso Xl Exclusao

Texto original da
Minuta

Art. 5° Sdo objetivos do PGD alcangar os seguintes resultados e beneficios: inciso Xl - incentivar a cultura do
planejamento, otimizando as atividades a serem realizadas e consequentemente as entregas;

Proposta

Sugestao de Exclusao: Exclusao do inciso Xl

Justificativa

Avalio que os objetivos do PGD previstos nesta portaria devam compreender apenas aqueles estabelecidos na IN 24. No
que tange ao inciso Xl, é possivel afirmar que ha frentes, trabalhos, setores, regulamentos e orientagdes vigentes na
instituicdo preocupados com a cultura do planejamento e suas questdes como € o caso do Programa de Gestéo e
Melhoria da Qualidade (PGMQ) desenvolvido pela Auditoria Interna, entre outros.

Votacgao

A favor

Contra

Abstencao

10

21

7




Justificativa para

propostas
reprovadas
Texto final aprovado
na plenaria
N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
15 RENSHENCE TS Att. 5° Inciso XI Exclus&o
Goiania
Texto original da Art. 5° inciso XII - garantir a prestacao dos servigos em situagdes anormais decorrentes de eventos adversos, naturais ou
Minuta provocados pelo homem.
Proposta Sugestao de Exclusdo: Exclusdo dos incisos XII

Fundamentagao 1: Avalio que os objetivos do PGD previstos nesta portaria devam compreender apenas aqueles
estabelecidos na IN 24. Sobre o inciso Xl creio que seja temerario a sua inclusao, considerando que afirma que em casos
de “eventos adversos” o PGD vai garantir a prestagédo de servigos, o que de maneira nenhuma ¢é a realidade, como
demonstrou a pandemia de COVID-19. A possibilidade de manutencao das atividades académicas e administrativas
nestes casos, dependerao de avaliagbes, participagado de todos os setores envolvidos institucionalmente, compreenséo e
condigdes de atendimento. O PGD nao tem capacidade e condi¢gées de garantir nada, considerando que ndo ha como
saber a natureza e a duragao das “situagbes anormais” que poderemos enfrentar. Fundamentagao 2: A justificativa dessa
proposta é devido a nao ter encontrado no Decreto e IN sobre o PGD esse objetivo. Caso ele tenha inserido pensando no
formato do trabalho remoto durante a pandemia de COVID-19, importante registrar que este trabalho remoto teve
regulamentagéo especifica do érgao central a época e ndo se confunde trabalho remoto da pandemia com o PGD.

Justificativa

. A favor Contra Abstencgao
Votacao
30 4 3
Resultado Votagao PROPOSTA APROVADA
Justificativa para
propostas
reprovadas

Texto final aprovado
na plenaria




NO

Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo

16

Reitoria Art. 5° Inciso XII Alteracao/Inclusao

Texto original da
Minuta

Art. 5° inciso XlI - garantir a prestagao dos servigos em situagdes anormais decorrentes de eventos adversos, naturais ou
provocados pelo homem.

Proposta

No Art. 5°, inciso XlI - garantir a "continuidade da" prestagdo dos servigos ... (acrescentar a expressao "continuidade da");

Justificativa

Adequacéo textual

Votagao

A favor Contra Abstencao

Resultado Votacao

PROPOSTA PREJUDICADA

Justificativa para
propostas
reprovadas

Inciso excluido na proposta 15

Texto final aprovado
na plenaria

NO

Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo

17

Reitoria Art. 5° Incisos Il e Xl Alteracao

Texto original da
Minuta

Art. 5% inciso Il - estimular a cultura de planejamento institucional / inciso Xl - incentivar a cultura do planejamento,
otimizando as atividades a serem realizadas e consequentemente as entregas; Xl - incentivar a cultura do planejamento,
otimizando as atividades a seremrealizadas e consequentemente as entregas;

Proposta Juntar no Art. 5° os Incisos Il e XI;
Justificativa Mesma tematica.
_ A favor Contra Abstencgao
Votacao
18 4 9
Resultado Votagao PROPOSTA APROVADA

Justificativa para
propostas
reprovadas




Texto final aprovado

Estimular a cultura de planejamento institucional, otimizando as atividades a serem realizadas e, consequentemente as

na plenaria entregas
N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
18 Reitoria Art. 5° Novos incisos Incluséo

Texto original da
Minuta

CAPUT Art. 5° Sao objetivos do PGD alcancgar os seguintes resultados e beneficios:

Proposta

Art. 5° (inclusao de trés novos incisos): - 1 contribuir para a implementagao, o monitoramento e a avaliagao das
estratégias institucionais com foco no cumprimento da misséo institucional; - 2 estabelecer, no ambito do IFG, o conjunto
de diretrizes, regras, procedimentos, protocolos e rotinas para o alcance dos objetivos estratégicos e para o cumprimento
das metas institucionais; - 3 aprimorar as diretrizes, normas, planos, programas, estruturas, servigos, processos,
procedimentos e recursos para realizagao de atividades por diversos setores e unidades do IFG;

Justificativa

N&o ha como tratar do PGD sem vincular as atividades as metas e objetivos estratégicos institucionais. Os resultados
devem estar alinhados a essas duas premissas. Do mesmo modo, todos os processos e atividades, além de
implementados, precisam ser monitorados e avaliados tendo como foco o cumprimento da misséo do IFG (papel/fungao
social). Essa é a base da gestao orientada por resultados.

Votacgao

A favor Contra Abstencgao

Resultado Votagao

Proposta aprovada parcialmente (apenas a proposta do inciso 1)

Justificativa para

Inciso |: Favoravel: 23 / Contra: 7 / Abstencéo: 4

propostas Inciso Il: Favoravel: 5/ Contra: 31 / Abstengéao: 2
reprovadas Inciso Ill: Favoravel: 2 / Contra: 29 / Abstengéo: 4
Texto final aprovado | Inciso - contribuir para a implementac&o, o monitoramento e a avaliagdo das estratégias institucionais com foco no
na plenaria cumprimento da missao institucional
N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
19 Campus Goiania Art. 5° Novo inciso Inclusao

Texto original da
Minuta

CAPUT Art. 5° Séo objetivos do PGD alcancgar os seguintes resultados e beneficios:




Incluir no Art. 5°: Xlll. Garantir a atuagéo dos agentes publicos do IFG no Ensino, na Pesquisa e na Extensao; XIV.

Proposta Garantir a Permanéncia e Exito do publico interno atendido no IFG;
Justificativa =
Votagéo A favor Contra Abstencao

Resultado Votagao

Justificativa para

propostas Inciso XIlII: Favoravel: 5 / Contra: 28 / Abstengéo: 1
reprovadas Inciso XIV: Favoravel: 1/ Contra: 29 / Abstengéo: 5
Texto final aprovado
na plenaria
N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
20 Reitoria Art. 6° Novo inciso Incluséo

Texto original da
Minuta

CAPUT Art. 6° O PGD no IFG aplica-se aos seguintes agentes publicos:

Proposta

Acréscimo: No art. 6°: acrescentar: V - contratados por tempo determinado, nos termos do disposto na Lei n°® 8.745, de 9
de dezembro de 1993;

Justificativa

De acordo com art. 2°, § 1° do Decreto 11072/2022.

. A favor Contra Abstencgao
Votagao
23 7 7

Resultado Votagao PROPOSTA APROVADA
Justificativa para

propostas

reprovadas

Texto final aprovado
na plenaria
N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo




21

Reitoria Art. 7° Caput Alteracao

Texto original da
Minuta

Art. 7° A substituicdo dos controles de assiduidade e de pontualidade dos participantes do PGD por controles de entregas
e resultados, independentemente da modalidade adotada, observara o disposto nos atos complementares expedidos pelo
orgao central do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - Sipec e pelo 6rgao central do Sistema de
Organizagéao e Inovacgao Institucional do Governo Federal - Siorg.

Proposta

Art. 7° - nova redagao (com acréscimo de texto) A substituicdo dos controles de assiduidade e de pontualidade dos
participantes do PGD por controles de entregas e resultados, independentemente da modalidade adotada, observara o
cumprimento dos objetivos e metas institucionais, bem como o disposto nos atos complementares expedidos pelo
orgao central do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - Sipec e pelo 6rgao central do Sistema de
Organizagéao e Inovacgao Institucional do Governo Federal - Siorg;

Justificativa

E imprescindivel a inclusdo (com nova redac&o do artigo 7°) do trecho "observara o cumprimento dos objetivos e metas
institucionais". Os resultados (as entregas) precisam ser sempre alinhadas a esses objetivos e metas institucionais. Uma
entrega que esteja sem consonéncia com essas questdes de objetivos e metas ndo alcanga o resultado desejado.

Votacio A favor Contra Abstencgao
9 21 14 3
Resultado Votacao PROPOSTA APROVADA
Justificativa para
propostas
reprovadas
Texto final aprovado
na plenaria
N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
22 Reitoria Art. 8° §1° Alteracao

Texto original da
Minuta

Art. 8° A autorizacao e instituicdo do PGD é ato discricionario da autoridade maxima do IFG e observara os critérios de
oportunidade e conveniéncia. §1° A autoridade maxima do IFG podera suspender ou revogar o PGD por razdes técnicas
ou de conveniéncia e oportunidade, devidamente fundamentadas.




Proposta

Sugestao de acréscimo e alteragao do texto: No art. 8°, § 12 acrescentar ao final da frase do § 1°: salvo no caso de
obrigatoriedade de instituicdo do PGD previsto no ato de autorizagao. FICANDO O TEXTO: § 1° A instituicao do PGD é
discricionaria e podera ser suspensa ou revogada por razdes técnicas ou de conveniéncia e oportunidade pela autoridade
maxima do IFG, devidamente fundamentadas, salvo no caso de obrigatoriedade de instituicao do PGD previsto no

ato de autorizagao;

Justificativa

DE ACORDO COM ART. 6°, § 4° DA IN 24, a instituicdo podera autorizar e instituir PGD obrigatério.

Votacao

A favor

Contra

Abstencgao

Resultado Votacao

Justificativa para
propostas
reprovadas

10

23

4

Texto final aprovado
na plenaria

NO

Origem

Art. Analisado

Inciso / Paragrafo

Tipo

23

Campus Goiania

Art. 8°

§2°

Alteracao

Texto original da
Minuta

Art. 8° §2° As competéncias de que tratam o caput e o §1° poderao ser delegadas aos dois niveis hierarquicos
imediatamente inferiores com competéncia sobre a area de gestdo de pessoas, vedada a subdelegacao.

Proposta

subdelegagao.”

Sugestao de Alteragao: Alterar o §2° do Art. 8° - Redacgao: “§ 2° A competéncia de que trata o art. 8° podera ser delegada
aos dois niveis hierarquicos imediatamente inferiores com competéncia sobre a area de gestdo de pessoas, vedada a

Justificativa

Fundamentacéo: O referido artigo segue a mesma redacgao prevista no decreto, o que prejudica seu entendimento.

Votacgao

A favor

Contra

Abstencao

Resultado Votagao

Justificativa para
propostas
reprovadas

0

22

3




Texto final aprovado

na plenaria
N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
24 Campus Goiania Art. 11 caput Exclusao

Texto original da
Minuta

Art. 11 A instituicdo do PGD exigira a adogao de sistema informatizado de acompanhamento e controle que permita o
monitoramento eficaz do trabalho efetivamente desenvolvido pelos participantes.

Proposta

Sugestao de Exclusdo: Excluir o Art. 11.

Justificativa

Fundamentagdo: Essa questéo sera trabalhada no art. 44 da proposta Ia no Capitulo IV que dispensa uma parte
especificamente para tratar do assunto.

Votacao

A favor Contra Abstencgao
2 23 4

Resultado Votagao

Justificativa para
propostas
reprovadas

Texto final aprovado
na plenaria

NO

Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo

25

Campus Goiania Art. 11 Novo paragrafo Inclusao

Texto original da
Minuta

CAPUT Art. 11 A instituicdo do PGD exigira a adogao de sistema informatizado de acompanhamento e controle que
permita o monitoramento eficaz do trabalho efetivamente desenvolvido pelos participantes.

Proposta

Sugestao de Inclusdo: incluir paragrafo unico ao art. 11°. Redagao: “§ unico — A definigdo do sistema informatizado de
acompanhamento que trata este artigo, bem como as responsabilidades pela manutencéo e operacionalizagéo dos dados,

sera estabelecido a partir das contribui¢coes e elaboragdo da Comissdo Permanente de Acompanhamento do Programa de
Gestao e Desempenho — CPAPGD.”

Justificativa

Fundamentacao: E fundamental que este instrumento seja essencialmente desenvolvido para registrar o
acompanhamento das atividades e o trabalho desenvolvido pelo servidor TAE que venha aderir ao PGD. E importante que
este sistema nao se configure como mais um instrumento rigido e prejudicial com as caracteristicas do ponto eletronico.




Votacao

A favor Contra Abstencao

Resultado Votagao

10 19 2

Justificativa para
propostas
reprovadas

Texto final aprovado
na plenaria

NO

Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo

26

Reitoria Art. 11 Novo paragrafo Inclusao

Texto original da
Minuta

CAPUT Art. 11 A instituicdo do PGD exigira a adogao de sistema informatizado de acompanhamento e controle que
permita o monitoramento eficaz do trabalho efetivamente desenvolvido pelos participantes.

Proposta

Acrescentar Paragrafo Unico ao Art. 11: O sistema informatizado de acompanhamento, monitoramento e controle eficaz
do trabalho devera ser implantado em até 6 (seis) meses;

Justificativa

Objetiva garantir a tempestividade e celeridade para a implantagdo do PGD no IFG.

Votagao

A favor Contra Abstencao

Resultado Votagao

6 24 0

Justificativa para
propostas
reprovadas

Texto final aprovado
na plenaria

NO

Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo

27

Campus Goiania Art. 12 caput

Alteracao




Texto original da
Minuta

Art. 12 A instituicdo e a manutencao do PGD ocorrerdo no interesse da administracdo e nao constituirdo direito do agente
publico / Art. 10 Seréo divulgados em sitio eletrénico oficial da Instituicao:

| - este regulamento; e
Il - os resultados obtidos com o PGD.

Proposta Sugestao de Alteracao: Realocar o Art. 12 para antes do Art. 10.
Justificativa Fundamentagao: Organizagao textual e de atribui¢des.
_ A favor Contra Abstencgao
Votacao
24 4 2
Resultado Votagcao PROPOSTA APROVADA
Justificativa para
propostas
reprovadas
Texto final aprovado
na plenaria
N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
28 Campus Goiania Art. 13 Caput Alteracao

Texto original da
Minuta

Art. 13 O(A) Reitor(a) constituira a Comissao Permanente de Acompanhamento do Programa de Gestao e Desempenho -
CPAPGD, que sera responsavel por assessorar a implementacéo, coordenar e acompanhar a execugao do PGD,
promovendo ajustes e alteragdes a qualquer tempo, aprovadas pelo dirigente maximo da Instituicdo e atuar em instancia

recursal pela analise das propostas de alteracédo de modalidade e regime de execugao e processos de desligamento do
PGD.




Proposta

PROPOSTA DE ALTERACAO DO TEXTO:
Leia-se

O(a) Reitor(a) constituira a Comissao Permanente de Acompanhamento do Programa de Gestdo e Desempenho -
CPAPGD, que sera responsavel por assessorar a implementacao, coordenar e acompanhar a execugao do PGD,
promovendo ajustes e alteragdes necessarios, a qualquer tempo, aprovadas por maioria de votos dos membros da
Comissao Permanente e encaminhadas ao(a) dirigente maximo(a) da Instituicdo para referenda-las. A CPAPGD tera o
carater CONSULTIVO E DELIBERATIVO e atuara em instancia recursal pela analise das propostas de negativas de
adesédo ao PGD por parte de servidores(as) em relagéo as suas chefias, alteracdo de modalidade, regime de execugéo e
processos de desligamento do PGD.

Justificativa

Tendo em vista a vulnerabilidade principalmente de servidores(as) técnicos(as) administrativos(as) inseridos(as) no
contexto institucional, esse dispositivo tem por escopo evitar assédios e arbitrariedades de modo que uma Comissao de
composicao plural, sera a mais adequada para dirimir conflitos que eventualmente acontegam nessa seara.

Votagao

A favor Contra Abstencao

Resultado Votacao

Encaminhamento de jungdo com a proposta 29

Justificativa para

propostas
reprovadas Ver proposta seguinte. Foi criada uma proposta unica com a jungao da proposta 28 e 29 por encaminhamento da plenaria.
Texto final aprovado
na plenaria
N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
29 Campus Goiania Art. 13 Caput e novos incisos Alteracéao e Inclusao

Texto original da
Minuta

Art. 13 O(A) Reitor(a) constituira a Comissao Permanente de Acompanhamento do Programa de Gestao e Desempenho -
CPAPGD, que sera responsavel por assessorar a implementacao, coordenar e acompanhar a execugao do PGD,
promovendo ajustes e alteragdes a qualquer tempo, aprovadas pelo dirigente maximo da Instituicdo e atuar em instancia
recursal pela analise das propostas de alteracédo de modalidade e regime de execugao e processos de desligamento do
PGD.




Proposta

Sugestao de Alteragao: Alterar o Art. 13 organizando as competéncias da comissdo em incisos e garantir a atribuicao do
desenvolvimento dos editais especificos.

Redacao: “Art. 13 O(A) Reitor(a) constituira a Comissdo Permanente de Acompanhamento do Programa de Gestao e
Desempenho - CPAPGD, com as seguintes atribui¢des:

| - Assessorar a implementagédo do PGD, no ambito do IFG;

Il — Coordenar e acompanhar a execucédo do PGD, no ambito do IFG;

[l — Contribuir com o desenvolvimento dos editais especificos que serao utilizados para a selecédo de servidores
interessados em aderir ao PGD;

IV — Atuar como instancia recursal das propostas de alteragdo de modalidade, regime de execugédo, processos de
desligamento e demais questdes inerentes ao PGD.

Justificativa

Fundamentagédo: A organizagao desta comissao é fundamental para a democratizagdo do processo e para que o conjunto
dos servidores TAES estejam a frente, acompanhando e pautando, de alguma forma, as diretrizes do programa.

. A favor Contra Abstencgao
Votagao
29 0 2
Resultado Votagao PROPOSTA APROVADA

Justificativa para
propostas
reprovadas

Texto final aprovado
na plenaria

Art.13 O(A) Reitor(a) constituira a Comissdo Permanente de Acompanhamento do Programa de Gestao e Desempenho -
CPAPGD, que tera carater CONSULTIVO E DELIBERATIVO e dispora das seguintes atribuigcoes:

| - Assessorar a implementagédo do PGD, no ambito do IFG;

Il — Coordenar e acompanhar a execucao do PGD, no ambito do IFG;

[l — Contribuir com o desenvolvimento dos editais especificos que serao utilizados para a selecédo de servidores
interessados em aderir ao PGD;

IV — Atuar como instancia recursal nos processos adeséo, alteragdo de modalidade e/ou regime de execugéo,
desligamento e demais questdes inerentes ao PGD.




NO

Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo

30

Campus Goiania Art. 13 §1%incisos IV e V Alteragao/Exclusao

Texto original da
Minuta

Art. 13 §1° A Comisséao prevista no caput tera a seguinte composigao:

| — um representante titular e um suplente da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos - DDRH;

Il — dois representantes titulares e dois suplentes das Coordenacdes de Recursos Humanos e Assisténcia ao Servidor -
CRHAS;

lIl — seis representantes titulares e seis suplentes Técnico-Administrativos em Educacéo, eleitos por seus pares, sendo
necessariamente representantes de Unidades diferentes;

IV — um representante titular e um suplente indicados pelos Psicdlogos do IFG;

V — dois representantes titulares e dois suplentes indicados pelas Representacdes Sindicais do IFG; e

VI - um membro que sera indicado pelo(a) reitor(a) para compor a Rede PGD.

Proposta

PROPOSTA DE SUPRESSAO DOS INCISOS:

IV — um representante titular e um suplente indicados pelos Psicélogos do IFG;
V — dois representantes titulares e dois suplentes indicados pelas Representacdes Sindicais do IFG;

Justificativa

Tendo em vista a vulnerabilidade principalmente de servidores(as) técnicos(as) administrativos(as) inseridos(as) no
contexto institucional, esse dispositivo tem por escopo evitar assédios e arbitrariedades de modo que uma Comissao de
composicao plural, sera a mais adequada para dirimir conflitos que eventualmente acontegam nessa seara.

Votagao

Resultado Votagao

A favor Contra Abstencgao

Justificativa para

propostas Votagéo Inciso IV: Favoravel: 7 / Contra: 24 / Abstencdo: 2
reprovadas Votagao Inciso V: Favoravel: 7 / Contra: 21 / Abstengéo: 2
Texto final aprovado
na plenaria
N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
31 Campus Goiania Art.13 §1° Alteragao/Exclusao




Texto original da
Minuta

Art. 13 §1° A Comisséo prevista no caput tera a seguinte composigao:

| — um representante titular e um suplente da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos - DDRH;

Il — dois representantes titulares e dois suplentes das Coordenacdes de Recursos Humanos e Assisténcia ao Servidor -
CRHAS;

Il — seis representantes titulares e seis suplentes Técnico-Administrativos em Educacéo, sendo necessariamente
representantes de Unidades diferentes;

IV — um representante titular e um suplente indicados pelos Psicélogos do IFG;

V — dois representantes titulares e dois suplentes indicados pelas Representacdes Sindicais do IFG; e

VI - um membro que sera indicado pelo(a) reitor(a) para compor a Rede PGD.

Proposta

Sugestao de Alteragao: Alterar o §1° do Art. 13°. Este paragrafo passa a ser um artigo, com a seguinte redagao:

Art XX A CPAPGD tera a seguinte composigao:

| — Dois representantes titulares e dois suplentes a serem indicados(as) pelo(a) dirigente maximo(a) do IFG;

Il — Quinze representantes titulares e suplentes Técnico-Administrativos em Educagéo, sendo necessariamente
representantes de todos os Campus e da unidade Reitoria;

lIl - Dois representantes titulares e dois suplentes indicados pelas Representacdes Sindicais do IFG; e

Justificativa

Fundamentacao: E imperioso que a comissdo tenha uma composicdo impar para ter condicdes de, se necessario, votar
questdes fundamentais. Desta forma evitaria a possibilidade de empates e a necessidade do voto de desempate. Além
disso, ndo ha, aparentemente, nenhuma razao para a indicacdo de psicologos especificamente. E fundamental que exista,
pelo menos, uma representacédo em cada Campus e Reitoria para que este seja a interlocugao entre o desenvolvimento
do programa e seu acompanhamento com os servidores locais.

Votacgao

Resultado Votacao

A favor Contra Abstencao
10 20 3

Justificativa para
propostas
reprovadas

Texto final aprovado
na plenaria

NO

Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo




32

Inclusao

Campus Goiania Art. 13 §1°

Texto original da
Minuta

Art. 13 §1° A Comisséo prevista no caput tera a seguinte composigao:

| — um representante titular e um suplente da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos - DDRH;

Il — dois representantes titulares e dois suplentes das Coordenacdes de Recursos Humanos e Assisténcia ao Servidor -
CRHAS;

IIl — seis representantes titulares e seis suplentes Técnico-Administrativos em Educacéo, sendo necessariamente
representantes de Unidades diferentes;

IV — um representante titular e um suplente indicados pelos Psicdlogos do IFG;

V — dois representantes titulares e dois suplentes indicados pelas Representagdes Sindicais do IFG; e

VI - um membro que sera indicado pelo(a) reitor(a) para compor a Rede PGD.

Proposta

INCLUSAO DOS INCISOS:
Leia-se,

IV — um representante titular e um suplente indicados pelo NAPNE do IFG;
VI — um membro que sera indicado pelo(a) reitor(a) para compor a CPAPGD.

Justificativa

Tendo em vista a vulnerabilidade principalmente de servidores(as) técnicos(as) administrativos(as) inseridos(as) no
contexto institucional, esse dispositivo tem por escopo evitar assédios e arbitrariedades de modo que uma Comisséo de
composicao plural, sera a mais adequada para dirimir conflitos que eventualmente acontegcam nessa seara.

Votacao

A favor Contra Abstencgao
10 14 2

Resultado Votagao

Justificativa para
propostas
reprovadas

Texto final aprovado
na plenaria

NO

Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo

33

Art. 13 §1° Inclusao

Reitoria




Texto original da
Minuta

Art. 13 §1° A Comisséo prevista no caput tera a seguinte composigao:

| — um representante titular e um suplente da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos - DDRH;

Il — dois representantes titulares e dois suplentes das Coordenacdes de Recursos Humanos e Assisténcia ao Servidor -
CRHAS;

Il — seis representantes titulares e seis suplentes Técnico-Administrativos em Educacéo, sendo necessariamente
representantes de Unidades diferentes;

IV — um representante titular e um suplente indicados pelos Psicélogos do IFG;

V — dois representantes titulares e dois suplentes indicados pelas Representacdes Sindicais do IFG; e

VI - um membro que sera indicado pelo(a) reitor(a) para compor a Rede PGD.

Proposta Sugestao de acréscimo : no art. 13%, § 12 ACRESCENTAR no inciso: VII: 1 membro da CIS;
Justificativa -
. A favor Contra Abstencgao
Votacao
20 10 2
Resultado Votagao PROPOSTA APROVADA
Justificativa para
propostas
reprovadas
Texto final aprovado
na plenaria
N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
34 Campus Goiania Art. 13 §1° Inclusédo




Texto original da
Minuta

Art. 13 §1° A Comisséo prevista no caput tera a seguinte composigao:

| — um representante titular e um suplente da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos - DDRH;

Il — dois representantes titulares e dois suplentes das Coordenacdes de Recursos Humanos e Assisténcia ao Servidor -
CRHAS;

lIl — seis representantes titulares e seis suplentes Técnico-Administrativos em Educacéo, sendo necessariamente
representantes de Unidades diferentes;

IV — um representante titular e um suplente indicados pelos Psicdlogos do IFG;

V — dois representantes titulares e dois suplentes indicados pelas Representacée Sindicais do IFG; e

VI - um membro que sera indicado pelo(a) reitor(a) para compor a Rede PGD.

Artigon®: 13 -§1°

Como esta: Entre os incisos de | a VI do § 1° do Art. 13 da minuta ndo constam servidores quer representem a Instituicao
para além da esfera administrativa interna do IFG.

Proposta
Adicionar outros trés inciso:
VII - dois membros Docentes;
VIl - dois membros discentes;
IX. um membro da comunidade externa.
Fundamentagéo: Em consonancia com o Decreto 11.072 e com a IN 24, o Art. 9° da minuta diz que a instituicdo do PGD
nao pode implicar dano a manutencao da capacidade de atendimento ao publico externo e interno. Para que a comissao
Justificativa consiga aferir isso de forma a compreender o IFG como um todo, enquanto instituicdo de ensino, pesquisa e extensao, &
preciso que discentes, docentes e comunidade externa possam acompanhar e avaliar conjuntamente a execugéo do
PGD, em conformidade com o que estabelece o caput do presente artigo no qual se solicita acréscimo. (para exemplo,
vide Portaria do Reitor do IFSC n°® 1.795, de 29 de junho de 2022, Art. 24.).
. A favor Contra Abstencao
Votacgao
3 29 2

Resultado Votacao

Justificativa para
propostas
reprovadas

Texto final aprovado
na plenaria




NO

Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo

35

Campus Goiania Art. 13

§2° Alteragao

Texto original da
Minuta

Art. 13 §2° A CPAPGD devera eleger, entre seus membros, o(a) Presidente.

Proposta

Sugestao de Alteragcao — Alterar o §2° do Art. 13, transformando-o em um artigo especifico. Redagao: “Art. XX A CPAPGD
devera eleger entre seus membros e em sua primeira reuniao, o(a) presidente.”

Justificativa

Fundamentacéo: Adequacéao de texto. E que seja eleito o(a) presidente na primeira reunidao, como € de praxe.

Votagao

A favor Contra Abstencgao
13 17 3

Resultado Votagao

Justificativa para
propostas
reprovadas

Texto final aprovado
na plenaria

NO

Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo

36

Campus Goiania Art. 13

§3°

Alteracao

Texto original da
Minuta

Art. 13 §3° A CPAPGD devera elaborar proposta de regimento interno e submeté-la a apreciagéo do(a) Reitor(a).

p t Sugestao de Alteracao - Alterar o §3° do Art. 13, transformando-o em um artigo especifico. Redagao: “Art. XX A CPAPGD
roposta devera elaborar e aprovar seu regimento interno.”
Fundamentacdo: Entendo que n&o ha necessidade de submeter a apreciagdo do regimento da comisséo ao dirigente
Justificativa maximo da instituicdo. A comissao € um espago para garantir transparéncia nos processos, zelar pelo cumprimento e
acompanhar o programa. A comisséo prevé em sua composicado membros indicados(as) pelo(a) dirigente maximo.
Votagio A favor Contra Abstencao

Resultado Votagao

PROPOSTA PREJUDICADA




Justificativa para

propostas
reprovadas Proposta prejudicada decidida por uninimidade pela plenaria. Todo regimento de comisséo deve passar pelo CONSUP.
Texto final aprovado
na plenaria
N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
37 Reitoria Art. 13 §3° Alteragao

Texto original da
Minuta

Art. 13 §3° A CPAPGD devera elaborar proposta de regimento interno e submeté-la a apreciagéo do(a) Reitor(a).

Proposta

Art. 13. nova redacgéao ao § 3° (com acréscimo de texto) § 3° A CPAPGD devera elaborar proposta de regimento interno e,
apos realizar consulta publica, submeté-la a apreciagédo do(a) Reitor(a);

Justificativa

Como os documentos referentes ao PGD séo os iniciais e norteadores para a concepgao das normas institucionais sobre
o tema, é importante acrescentar que o regimento interno tera uma construgéo coletiva, por meio de consulta publica,
antes de ser apreciado pelo Reitor(a).

Votagao

Contra

Abstencao

Resultado Votagao

Justificativa para
propostas
reprovadas

18

5

Texto final aprovado
na plenaria

NO

Origem

Art. Analisado

Inciso / Paragrafo

Tipo

38

Campus Goiania

Art. 13

Novo paragrafo

Inclusao




Texto original da
Minuta

CAPUT Art. 13 O(A) Reitor(a) constituira a Comissao Permanente de Acompanhamento do Programa de Gestao e
Desempenho - CPAPGD, que sera responsavel por assessorar a implementacéo, coordenar e acompanhar a execucao do
PGD, promovendo ajustes e alteragdes a qualquer tempo, aprovadas pelo dirigente maximo da Instituicdo e atuar em
instancia recursal pela analise das propostas de alteragao de modalidade e regime de execugao e processos de
desligamento do PGD.

Proposta

Sugestao de Inclusao: Incluir § ao artigo que trata da composi¢gdo da CPAPGD com a seguinte redagao: “§ XX O
representante TAE de cada Campus e unidade Reitoria, sera definido pelos seus pares em assembleia local convocada
para este fim”.

Justificativa

Fundamentacgao: E fundamental que a CPAPGD seja composta por servidores(as) TAEs devidamente indicados(as) pelos
seus pares em cada Campus e Reitoria, evitando assim indicagdes diretas pelas Diretorias Gerais. As assembleias locais
garantem a publicidade, ampla divulgacao, possibilidade ampla de participagao e transparéncia no processo de decisao.

Votagio A favor Contra Abstencgao
Resultado Votagao PROPOSTA PREJUDICADA
Justificativa para
propostas
reprovadas Proposta prejudicada decidida por unanimidade na plenaria.
Texto final aprovado
na plenaria
N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
39 Reitoria Art. 13 Novo paragrago Inclusao

Texto original da
Minuta

CAPUT Art. 13 O(A) Reitor(a) constituira a Comissao Permanente de Acompanhamento do Programa de Gestao e
Desempenho - CPAPGD, que sera responsavel por assessorar a implementagéo, coordenar e acompanhar a execug¢ao do
PGD, promovendo ajustes e alteragdes a qualquer tempo, aprovadas pelo dirigente maximo da Instituicao e atuar em
instancia recursal pela analise das propostas de alteragao de modalidade e regime de execugao e processos de
desligamento do PGD.

Proposta

No Art. 13, sugiro a inclusdo de mais um paragrafo com a inclusdo de um membro secretario para a comissao, eleito,
entre seus membros;

Justificativa

Votacgao

A favor Contra Abstencao




Resultado Votacao

PROPOSTA PREJUDICADA

Justificativa para

propostas
reprovadas Proposta prejudicada decidida por unanimidade na plenaria.
Texto final aprovado
na plenaria
N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
40 Reitoria Art. 14 Caput Alteracao

Texto original da
Minuta

Art. 14 O PGD abrangera as atividades cujas caracteristicas permitam a mensuragéo da produtividade e dos resultados
das respectivas unidades e do desempenho do participante em suas entregas.

Proposta

Art. 14 nova redacgao (com acréscimo de texto) O PGD abrangera as atividades cujas caracteristicas permitam a
mensuragao da produtividade e dos resultados das respectivas unidades e do desempenho do participante em suas
entregas, que deverao estar alinhadas com os objetivos e com as metas institucionais e/ou setoriais;

Justificativa

Dar nova redacao ao artigo, acrescentando ao final da frase: "que deverao estar alinhadas com os objetivos e com as
metas institucionais e setoriais". Entregas sem alinhamento com objetivos e metas institucionais sdo "somente entregas”,
incapazes de mensurar resultados. Portanto, essas entregas devem ter como resposta os resultados que se esperam das
atividades desenvolvidas pelos servidores. Esse processo deve ter como norteadores os objetivos e as metas da
Instituicdo, bem como dos setores aos quais as atividades e entregas estao vinculadas. Os setores, em seu planejamento,
planejam as ag¢des/atividades e para cada agao ha o estabelecimento de objetivos e metas. Tratar de entregas sem saber
sobre os objetivos e metas gera inconsisténcias nas entregas ou mesmo podem contribuir para desvio de fungao do
servidor.

Votacao

A favor Contra Abstencgao

Resultado Votagao

PROPOSTA APROVADA POR UNANIMIDADE

Justificativa para
propostas
reprovadas

Texto final aprovado
na plenaria

Art. 14 O PGD abrangera as atividades cujas caracteristicas permitam a mensuragao da produtividade e dos resultados
das respectivas unidades e do desempenho do participante em suas entregas, que deverao estar alinhadas com os
objetivos e com as metas institucionais e/ou setoriais;




NO

Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo

41

Campus Goiania Art. 16 caput Alteracao

Texto original da
Minuta

Art. 16 Os participantes do PGD em modalidade de teletrabalho independentemente do regime de execucéo,
eventualmente poderdo ser convocados a comparecer a sua unidade de exercicio.

Proposta

Artigo n°: 16
Como esta: Os participantes do PGD em modalidade de teletrabalho independentemente do regime de execugéo,
eventualmente poderéo ser convocados a comparecer a sua unidade de exercicio.

Alteracao: Retirar o advérbio "eventualmente".

Justificativa

Fundamentacdo: O Art. 11 da IN 24 apregoa que "o participante em teletrabalho, quando convocado, comparecera
presencialmente ao local definido, dentro do prazo estabelecido no TCR!", ndo se configurando uma eventualidade, mas

uma demanda decorrente do cargo e da fungao desempenhada. A unica norma é que isso seja feito dentro de um prazo
(vide inciso VI do artigo 4° do Decreto 11. 072).

Votagao

A favor Contra Abstencgao
4 23 4

Resultado Votagao

Justificativa para

propostas
reprovadas
Texto final aprovado
na plenaria
N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
42 Reltorla{ACz.ampus Art. 16 Caput Alteracéo
Goiania

Texto original da
Minuta

Art. 16 Os participantes do PGD em modalidade de teletrabalho independentemente do regime de execugéo,
eventualmente poderao ser convocados a comparecer a sua unidade de exercicio.

Proposta

No Art. 16, sugiro trocar a palavra "eventualmente" pela expresséo "quando necessario";

Justificativa

Correcéao de escrita

\/Intarin

A favor Contra Abstencgao




vouldgao

Resultado Votacao

Justificativa para
propostas
reprovadas

21

Texto final aprovado
na plenaria

NO

Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo

43

Alteragao

Campus Aguas Lindas Art. 16 §1°

Texto original da
Minuta

Art. 16 §1° A convocacgao de que trata o caput, sera realizada quando houver interesse fundamentado da Administragéo
ou pendéncia que nao possa ser solucionada remotamente e devera respeitar uma antecedéncia minima de 2 (dois) dias

uteis, contados a partir do envio da convocagao.

Proposta

Art. 16. Alteragao do § 1° para fazer contar a expressado 48 horas corridas aos invés de 2 dias Uteis;

Justificativa

A alteragao sugerida se apoia nos principios constitucionais da Impessoalidade e Eficiéncia da Administragdo Publica,
haja vista que a antecipagao do prazo em tela deve se apoiar em interesse institucional.

Votagao

A favor Contra Abstencao

Resultado Votacao

Justificativa para

propostas
reprovadas Aprovado texto da Proposta 45.
Texto final aprovado
na plenaria
N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
44 Campus Goiania Art. 16 §1° Alteragao

Texto original da
Minuta

Art. 16 §1° A convocacgao de que trata o caput, sera realizada quando houver interesse fundamentado da Administragéo
ou pendéncia que nao possa ser solucionada remotamente e devera respeitar uma antecedéncia minima de 2 (dois) dias

uteis, contados a partir do envio da convocagao.




ARTIGO 16
Leia-se:
Proposta 10 A ~ . , , i ~

convocacgao de que trata o caput, sera realizada quando houver interesse fundamentado da Administragéo ou
pendéncia que nio possa ser solucionada remotamente e devera respeitar uma antecedéncia minima de 72 HORAS,
contados a partir do envio da convocacao.

Justificativa: As comunicagdes oficiais que tratam de convocagao de servidores(as) do IFG sempre devem seguir a
Justificativa antecedéncia minima de 72 horas, a exemplo das eleigdes que ocorrem na instituicdo, das convocagdes diversas de
comissoes, entre outros.

A favor Contra Abstencgao

Votagao

Justificativa para

propostas
reprovadas Aprovado texto da Proposta 45.
Texto final aprovado
na plenaria
N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
Céampus Senador o ~
45 Canedo Art. 16 §1 Alteragao

Art. 16 §1° A convocacgao de que trata o caput, sera realizada quando houver interesse fundamentado da Administragéo
ou pendéncia que nao possa ser solucionada remotamente e devera respeitar uma antecedéncia minima de 2 (dois) dias
uteis, contados a partir do envio da convocagao.

Texto original da
Minuta

Sugestao: "Art. 16 § 1° A convocacgéao de que trata o caput, sera realizada quando houver interesse fundamentado da
Proposta Administracdo ou pendéncia que nao possa ser solucionada remotamente e devera respeitar uma antecedéncia minima
de 3 (trés) dias uteis, contados do dia util seguinte ao envio da convocagéao."




Justificativa

A alteragdo no método de contagem do prazo se justifica na necessidade de se adequar ao entendimento do novo codigo
de processo civil, LEI N° 13.105, DE 16 DE MARCO DE 2015, especialmente quando se ocorre intimagao, em outras
palavras, convocagao por meio eletronico, o qual sera, por 6ébvio, o0 método utilizado para convocar o servidor em regime
de teletrabalho.

Vide art. 231, inc. V:
"V - o dia util seguinte a consulta ao teor da citagao ou da intimagao ou ao término do prazo para que a consulta se dé,
quando a citagado ou a intimacgao for eletrénica;". Art. 224: "Salvo disposigao em contrario, os prazos serdo contados
excluindo o dia do comego e incluindo o dia do vencimento."; ainda conforme §§ 2° e 3° do mesmo artigo:

"§ 2° Considera-se como data de publicagao o primeiro dia util seguinte ao da disponibilizacdo da informagéo no Diario
da Justica eletronico." e

"§ 3° A contagem do prazo tera inicio no primeiro dia util que seguir ao da publicagéo."

A mudancga do periodo minimo de antecedéncia de 2 para 3 dias € justificada pela consideragao dos servidores que agora
estdo plenamente adaptados ao teletrabalho, o que lhes permite executar suas tarefas em qualquer lugar, contanto que
tenham acesso a um computador com conexao a internet. Assim, considerando que os servidores estardo cada vez mais
familiarizados com o teletrabalho e tém a flexibilidade de realizar suas funcées em qualquer local, inclusive com a
possibilidade de mudar de cidade, eles podem ajustar suas rotinas e vidas de acordo com essa nova realidade. Portanto,
as convocagdes para atividades presenciais devem ser reservadas para situagdes excepcionais, alinhando-se as
normativas legais que seguem a tendéncia das agoes, projetos e programas do Governo Digital no Brasil, DECRETO N°
10.332, DE 28 DE ABRIL DE 2020, assim como em outros paises do mundo. As diretrizes da estratégia digital do governo
podem ser consultadas no link que segue:
<https://www.gov.br/governodigital/pt-br/EGD2020/estrategia-de-governo-digital-2020-2022>.

Podemos listar diversos beneficios para a Administragao decorrentes da ampliagédo do prazo de convocagao por mais um
dia, tais quais: 1 - Permitira que os servidores em teletrabalho tenham uma maior previsibilidade em seus compromissos,
tanto profissionais quanto pessoais, facilitando a organizagao de suas agendas; 2 - Um prazo de trés dias da a
oportunidade de planejar melhor o deslocamento, o que pode aumentar a eficiéncia quando for necessario o
comparecimento no 6rgao; 3 - Ajuda os servidores a equilibrar suas responsabilidades profissionais e pessoais, tornando
mais facil lidar com questdes de transporte, cuidado com a familia, etc; 4 - Reduzira o estresse e a ansiedade associados
a convocagoes repentinas, garantindo que os servidores tenham tempo suficiente para se preparar e planejar sua estada
presencial; 5 - Pode melhorar a satisfagdo do servidor, uma vez que, quando consideramos as necessidades e o
bem-estar dos que estdo em teletrabalho, isso pode aumentar a satisfagéo no trabalho e contribuir para um ambiente de
trabalho mais saudavel.

\/ntarin

A favor Contra Abstencgao




voulda¢ao

21

Resultado Votacao

PROPOSTA APROVADA

Justificativa para

propostas
reprovadas Aprovada por votagao com 21 votos a favor.
Texto final aprovado
na plenaria
N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
46 Campus Luziania Art. 16 §1° Alteragao

Texto original da
Minuta

Art. 16 §1° A convocacgao de que trata o caput, sera realizada quando houver interesse fundamentado da Administragéo
ou pendéncia que nao possa ser solucionada remotamente e devera respeitar uma antecedéncia minima de 2 (dois) dias
uteis, contados a partir do envio da convocagao.

Proposta

Sugere-se a alteragao de parte do artigo, onde 1é-se: Art. 16 - Os participantes do PGD em modalidade de teletrabalho
independentemente do regime de execugao, eventualmente poderao ser convocados a comparecer a sua unidade de
exercicio. § 1° A convocacéao de que trata o caput, sera realizada quando houver interesse fundamentado da
Administracdo ou pendéncia que ndo possa ser solucionada remotamente e devera respeitar uma antecedéncia minima
de 2 (dois) dias uteis, contados a partir do envio da convocagédo." Leia - se: Art. 16 - Os participantes do PGD em
modalidade de teletrabalho independentemente do regime de execucgao, eventualmente poderédo ser convocados a
comparecer a sua unidade de exercicio. § 1° A convocagéao de que trata o caput, sera realizada quando houver interesse
fundamentado da Administracdo ou pendéncia que nao possa ser solucionada remotamente e devera respeitar uma
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir do envio da convocagao."

Justificativa

Na LEI N° 9.784 , DE 29 DE JANEIRO DE 1999, que regulamenta os atos do processo administrativo no prazo minimo de
5 dias uteis. Ja no artigo 16 da minuta fala de 2 dias. Art. 16 - Os participantes do PGD em modalidade de teletrabalho
independentemente do regime de execugao, eventualmente poderao ser convocados a comparecer a sua unidade de
exercicio. § 1° A convocagao de que trata o caput, sera realizada quando houver interesse fundamentado da
Administracdo ou pendéncia que nao possa ser solucionada remotamente e devera respeitar uma antecedéncia minima
de 2 (dois) dias uteis, contados a partir do envio da convocacgéao.

Votagao

A favor Contra Abstencgao




Justificativa para

propostas
reprovadas Aprovado texto da Proposta 45.
Texto final aprovado
na plenaria
N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
47 TS CREE ¢ Art. 16 §2° Exclus3o
Goias

Texto original da
Minuta

Art. 16 §2° A antecedéncia minima prevista no §1° podera ser reduzida mediante apresentacao de justificativa
fundamentada do chefe da unidade de execucao.

Proposta

Sugiro a supressao do §2° "A antecedéncia minima prevista no §1° podera ser reduzida mediante apresentacao de
justificativa fundamentada do chefe da unidade de execugéo."

Justificativa

No paragrafo anterior ja existe mengéo ao tempo de convocagao aludida a presenga do servidor na instituicdo, cumprindo
0 que consta no art. 4° inciso VI do DECRETO N° 11.072, DE 17 DE MAIO DE 2022. Conforme o que prevé a
INSTRUCAO NORMATIVA MGI N° 24, DE 28 DE JULHO DE 2023, em seu art.10° "Art. 10. Na modalidade de
teletrabalho: | - em regime de execugao parcial, parte da jornada de trabalho ocorre em locais a critério do participante e
parte em local determinado pela administragédo publica federal;";

Deste modo, como é direito ao servidor escolher onde ele fara seu teletrabalho, ocorre que poderédo acontecer casos em
que a distancia geografica entre a sede e a residéncia deste servidor num prazo de 1 dia, ndo ser possivel sua
apresentacao a chefia, uma vez que pode também ocorrer que o envio/solicitagdo da chefia e/ou demais autoridade
chegar tardiamente ao servidor (por exemplo, ser enviada no periodo vespertino), impossibilitando ao servidor sua
organizacao laboral/doméstica para a devida apresentagao a sede no dia posterior ao recebimento do chamado;

Votacgao

Resultado Votacao

A favor Contra Abstencao
9 18 1

Justificativa para
propostas
reprovadas

Texto final aprovado
na plenaria




N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo

48 Campus Aguas Lindas Art. 16 §2° Exclusao ou Alteragao
Texto original da Art. 16 §2° A antecedéncia minima prevista no §1° podera ser reduzida mediante apresentacéo de justificativa
Minuta fundamentada do chefe da unidade de execucgao.

Excluir do Art. 16 §2° - A antecedéncia minima prevista no §1° podera ser reduzida mediante apresentacao de justificativa

fundamentada do chefe da unidade de execucgéo.
Proposta

Ou alterar o texto de justificativa fundamentada, para: justificativa legalmente fundamentada;
Justificativa -

Votagéo A favor Contra Abstencao

Justificativa para

propostas
reprovadas Aprovado texto da Proposta 49.
Texto final aprovado
na plenaria
N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
49 Campus Aguas Lindas Art. 16 §2° Alteragéo
Texto original da Art. 16 §2° A antecedéncia minima prevista no §1° podera ser reduzida mediante apresentacao de justificativa
Minuta fundamentada do chefe da unidade de execucéo.
p ¢ Art. 16. Alteragao do § 2° para: "A antecedéncia minima prevista no § 1° podera ser reduzida mediante apresentacéo de
roposta justificativa fundamentada do chefe da unidade de execugéo que evidencie o risco da demora";
Justificati A alteragao sugerida se apoia nos principios constitucionais da Impessoalidade e Eficiéncia da Administragdo Publica,
ustiticativa haja vista que a antecipagao do prazo em tela deve se apoiar em interesse institucional.
Votacdo A favor Contra Abstencao

Resultado Votagao PROPOSTA APROVADA




Justificativa para
propostas
reprovadas

Texto final aprovado
na plenaria

NO

Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo

50

Reitoria Art. 16 Novo paragrafo Inclusao

Texto original da
Minuta

CAPUT Art. 16 Os participantes do PGD em modalidade de teletrabalho independentemente do regime de execugéo,
eventualmente poderao ser convocados a comparecer a sua unidade de exercicio.

Proposta

Sugestao de incluséo de paragrafo apds o §2° do Artigo 16. Texto sugerido: A antecedéncia minima prevista no §1°
podera ser ampliada mediante apresentacao de justificativa fundamentada do(a) servidor(a) caso este(a) resida fora do
Estado de Goias;

Justificativa

Servidores em teletrabalho total ou parcial que residam a uma distancia consideravel do trabalho e apresente justificativa
dos dias a mais para se organizar logisticamente de modo a comparecer ao trabalho presencialmente. Pode-se considerar
também uma determinada quantidade de quilémetros como fator de alteragéo do texto (resida fora do Estado de Goias ou
a 500Km do local de trabalho por exemplo).

. A favor Contra Abstencao
Votacgao
15 14 1
Resultado Votagao PROPOSTA APROVADA

Justificativa para

propostas
reprovadas
Texto final aprovado |A antecedéncia minima prevista no §1° podera ser ampliada mediante apresentacdo de justificativa fundamentada do(a)
na plenaria servidor(a) caso este(a) resida a uma distancia igual ou superior a 500Km da sua unidade de exercicio.
N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
51 RefieliEiCetilpE Art. 18 Inciso | Alteracéo
Goiania




Texto original da
Minuta

Art. 18 Fica vedada a participagao do servidor que:

| - ndo esta enquadrado no §1° do Art. 2° do Decreto 11.072/22;

Proposta

Sugestao de Alteragao: Alterar o inciso | do Art. 18. Redacao: “I — ndo esteja enquadrado no art. 6° desta portaria”.

Justificativa

artigo anterior que ja pautou a questao (Art. 6°).

Fundamentagéo: Vincular o enquadramento ao Decreto 11.072/22 é desnecessario, considerando que ha na portaria um

Jatai/Campus Cidade
de Goias

. A favor Contra Abstencgao
Votacao
20 1 4
Resultado Votagao PROPOSTA APROVADA
Justificativa para
propostas
reprovadas
Texto final aprovado
na plenaria
N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
Campus
52 Goidnia/Campus Art. 18 Inciso Il Exclus&o

Texto original da
Minuta

periodo que estiver usufruindo;

Art. 18 Fica vedada a participagao do servidor que:

| - ndo esta enquadrado no §1° do Art. 2° do Decreto 11072/22;
Il - tenha aderido a jornada de trabalho flexibilizada de trinta horas semanais, nos casos em que se aplica, durante o

Proposta

Sugestao de Excluséo: Inciso Il do Art. 18.




Justificativa

Fundamentagao 1: Veja que essa clausula gera uma interpretagéo bastante problematica e expressa a ideia da
possibilidade de adesao ou ndo, por parte do servidor, a flexibilizagado da carga horaria. Essa interpretagdo nao se
sustenta, uma vez que a flexibilizagdo € um direito e esta devidamente regulamentada no IFG por meio de portaria
prépria. Nesta logica, o servidor que aderir a flexibilizagdo da carga horaria nao podera pleitear o PGD. Nao existe
nenhuma relagéo entre o PGD e a flexibilizagdo da carga horaria. Hd uma confusao e um problema nesse inciso.
Fundamentacao 2: O inciso esta baseado em qual documento? Pois na INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA
SEGES-SGPRT /MGI N° 24, DE 28 DE JULHO DE 2023 nao limita a participacédo dos servidores que aderiram a jornada
de trabalho flexibilizada de trinta horas semanais. Fundamentagéo 3: O PGD n&o esta ligado a controle de jornada por
carga horaria e sim por produtividade, ainda que a produtividade esteja pautada nas 40 horas. Quem permanece no
controle por carga horaria e que vai cumprir a jornada flexibilizada. Uma coisa ndo anula a outra. Fundamentagao 3:
Como sera instituido um plano de trabalho a ser cumprido com prazos estabelecidos, ndo ha necessidade de extinguir
quem esta trabalhando em jornada de trabalho flexibilizada. Fundamentagao 4: Nao ha meng¢ao nos documentos
orientadores sobre o PGD acerca do trabalho flexibilizado, uma vez que a adesao do servidor ao PGD automaticamente o
condiciona ao exercicio das 40h semanais. Acrescenta-se também que o regime da maioria dos TAE's na instituicao &
flexibilizada, com excegdo daqueles ocupantes em cargos de FG; logo, nao justifica-se o referido inciso a titulo de cercear
a participagao do servidor no PGD.

. A favor Contra Abstencgao
Votagao
17 15 0
Resultado Votagao PROPOSTA APROVADA
Justificativa para
propostas
reprovadas
Texto final aprovado
na plenaria
N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
53 Reitoria Art. 18 Inciso Il Alteracao

Texto original da
Minuta

Art. 18 Fica vedada a participagao do servidor que:

| - ndo esta enquadrado no §1° do Art. 2° do Decreto 11072/22;
Il - tenha aderido a jornada de trabalho flexibilizada de trinta horas semanais, nos casos em que se aplica, durante o
periodo que estiver usufruindo;




Proposta

No Art. 18, inciso Il, excluir a expressao "durante o periodo que estiver usufruindo”;

Justificativa

ja esta implicita nas oragdes que a precedem;

A favor

Resultado Votagao

Justificativa para
propostas
reprovadas

Votagio Contra Abstencgao
Resultado Votagao PROPOSTA PREJUDICADA
Justificativa para
propostas
reprovadas Inciso excluido na proposta anterior.
Texto final aprovado
na plenaria
N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
54 Reitoria Art. 18 Novo inciso Inclusao
Texto original da
Minuta CAPUT Art. 18 Fica vedada a participagao do servidor que:
Proposta Art. 18 - Acrescentar item |V - Esteja cumprindo estagio probatério;
Justificativa -
. A favor Contra Abstencgao
Votacao
2 29 4

Texto final aprovado
na plenaria

NO

Origem

Art. Analisado

Inciso / Paragrafo

Tipo

55

Campus Goiania

Art. 18

Paragrafo unico

Exclusao




Texto original da
Minuta

Art. 18 Paragrafo unico. Nao ha restricdo de participacao daqueles servidores que possuam Gratificacdo de Atividade pelo
Desempenho de Fungao (CD), Fungao Gratificada (FG) ou ainda daqueles cuja natureza de sua atribuigbes seja de
atendimento ao publico interno/externo, desde que a participagédo no PGD né&o apresente prejuizo para o desenvolvimento
das atividades.

Proposta

Sugestao de Exclusdo: Paragrafo unico do Art. 18.

Justificativa

Fundamentagao: O Art. 19 da Lei 8.112/90 estabelece que o ocupante de cargo em fungéo de confianga submete-se a
regime de integral dedicagéo ao servigo e deve cumprir obrigatoriamente o regime de tempo integral (40 horas semanais)
de trabalho (Art. n® 19, § 1° da Lei n°® 8.112/90). Além disso, o gestor deve ter uma vivéncia plena e ativa da instituicao
atuando de maneira sistémica e integrada. Portanto, ndo é possivel que um gestor, com fungao gratificada, exerga sua
carga horaria integral ou parcial em teletrabalho. Por outro lado, entendo que é possivel que venha a aderir ao PGD na
modalidade presencial. Em resumo, ja que existe a previsao de quem é apto e que nao e apto a aderir ao PGD, avalio que
ndo faz sentido manter esse paragrafo.

Votacao

A favor Contra Abstencgao
2 33 1

Resultado Votagao

Justificativa para
propostas
reprovadas

Texto final aprovado
na plenaria

NO

Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo

56

Reitoria

Art. 18 Paragrafo unico Inclusao

Texto original da
Minuta

Art. 18 Paragrafo unico. Nao ha restricdo de participagdo daqueles servidores que possuam Gratificagao de Atividade pelo
Desempenho de Fungao (CD), Fungao Gratificada (FG) ou ainda daqueles cuja natureza de sua atribuigbes seja de
atendimento ao publico interno/externo, desde que a participagao no PGD nao apresente prejuizo para o desenvolvimento
das atividades.

Proposta

No paragrafo unico do art. 18 acrescentar o significado de CD, da seguinte forma: N&o ha restricao de participagéo
daqueles servidores que possuam Gratificagdo de Atividade pelo Desempenho de Cargo de Diregcéo (CD), Fungao
Gratificada (FG) ou ainda daqueles cuja natureza de sua atribuigcbes seja de atendimento ao publico interno / externo,

desde que a participagdo no PGD nao apresente prejuizo para o desenvolvimento das atividades;




Justificativa

Adequacéo textual

Votagao

A favor Contra Abstencgao

Resultado Votacao

ADEQUAGAO TEXTUAL

Justificativa para
propostas
reprovadas

Texto final aprovado
na plenaria

Adequacéo textual por consenso

NO

Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo

57

Campus Goiania Art. 18 Novo paragrafo Inclusao

Texto original da
Minuta

CAPUT Art. 18 Fica vedada a participagao do servidor que:

Proposta

Inclusao novo pragrafo: Técnicos em cargo de gestao s6 poderao aderir ao PGD na modalidade parcial, cumprindo no
maximo metade da carga horaria remotamente.

Justificativa

N&o concordo que Técnicos em cargo de gestdo ndo tenham restrigdo, podendo trabalhar completamente de forma
remota. Assim como esses Técnicos ndo podem aderir as 30h deve haver uma limitagdo em sua adesao ao PGD. Se
existe restricdo em lei para esses casos quando da adesao ou nao as 30h entdo ndo vejo porque esses gestores possam
aderir a um trabalho totalmente remoto.

Votacgao

A favor Contra Abstencao
10 23 3

Resultado Votacao

Justificativa para
propostas
reprovadas

Texto final aprovado
na plenaria

NO

Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo




58 Reitoria Art. 18 Novo paragrafo Incluséo

Texto original da
Minuta CAPUT Art. 18 Fica vedada a participagao do servidor que:

Art 18 paragrafo a incluir: aos ocupantes de CD e FG que queiram aderir ao PGD apresentar curso de capacitagao

Rroposta ofertado pela ENAP - modalidade EAD: certificagao - Programa de Gestao partes | e Il, totalizando 218 horas;
Justificativa -
5 A favor Contra Abstencgao
Votagao > 31 1

Justificativa para
propostas
reprovadas

Texto final aprovado
na plenaria

N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
59 Campus Goiania Art. 19 caput Alteracao

Art. 19 O percentual maximo de participantes no PGD do IFG, incluindo os regimes de execugé&o parcial e integral, sera
disponibilizado por meio de edital e podera corresponder ao total de agentes publicos (100%) nao abrangidos pelo regime

Texto original da

AL de flexibilizacao.

"Art. 19 - menciona percentual maximo de participantes do PGD, em regime parcial ou integral, no entanto o que € em
regime parcial é o teletrabalho e ndo o PGD, falta essa mencao.

Rroposta Art. 19 O percentual maximo de participantes no PGD do IFG, incluindo os regimes de execugéao parcial e integral de
teletrabalho, sera disponibilizado por meio de edital e podera corresponder ao total de agentes publicos (100%) n&o
abrangidos pelo regime de flexibilizagéo."

Justificativa - Adequacao textual

Votacio A favor Contra Abstencao
ota
9 26 3 7

Resultado Votagao PROPOSTA APROVADA




Justificativa para
propostas
reprovadas

Texto final aprovado
na plenaria

NO

Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo

60

Campus Goiania Art. 20 Todo Exclusao

Texto original da
Minuta

Art. 20 O participante do PGD devera ter os seguintes conhecimentos técnicos e habilidades para o desenvolvimento das
atividades no regime de execugé&o parcial ou integral em teletrabalho:

| - conhecimento para utilizacdo de computador e/ou notebook;

Il - conhecimento para atendimento ao publico interno e externo via telefone fixo e moével e aplicativos;

[l - possuir habilidade para utilizacdo do Sistema Unificado de Administragdo Publica - SUAP e demais sistemas
institucionais relacionados a area de atuacao;

IV - utilizar o e-mail institucional observando as orientagdes expedidas pelas instdncias competentes;

V - utilizar outras ferramentas tecnolégicas necessarias para o desenvolvimento das atividades do setor, observando as
disposi¢des da Politica de Seguranga da Informag¢ao e Comunicagao (PoSIC) do IFG;

VI - conhecimento técnico inerente a realizagao das atividades do setor.

Proposta

Sugestao de Exclusao: Excluir o Art. 20.

Justificativa

Fundamentacao: Sao habilidades inerentes a execugéo cotidiana do trabalho TAE. Além do mais sera muito dificil atestar
e mensurar os conhecimentos técnicos e habilidades sem um método como um teste ou uma prova. Sem isso, torna-se
uma quest&o subjetiva. E possivel que no(s) edital(ais) especifico(s) haja previsdo sobre recomendacdes e orientagdes do
tipo: E recomendado que o servidor que venha a solicitar ades&o ao teletrabalho na modalidade parcial ou integral tenha
as seguintes habilidades, dai detalha. Portanto, compreendo que a manutencgéo do artigo mais complica do que esclarece.

Votacao

A favor Contra Abstencgao
10 24 1

Resultado Votagao

Justificativa para
propostas
reprovadas




Texto final aprovado

na plenaria
N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
61 Reitoria Art. 20 Incisos | e |l Inclusao

Texto original da
Minuta

Art. 20 O participante do PGD devera ter os seguintes conhecimentos técnicos e habilidades para o desenvolvimento das
atividades no regime de execucéao parcial ou integral em teletrabalho:

| - conhecimento para utilizacado de computador e/ou notebook;
Il - conhecimento para atendimento ao publico interno e externo via telefone fixo e mével e aplicativos;

Proposta

No Art. 20, incisos | e Il, acrescentar a palavra "possuir" antes da palavra conhecimento, e a expressao "e habilidade"
apods a palavra "conhecimento”;

Justificativa

Nao basta conhecer tem que saber executar também;

Votacao

A favor Contra Abstencgao

Resultado Votagao

ADEQUAGAO TEXTUAL

Justificativa para
propostas
reprovadas

Texto final aprovado
na plenaria

Adequacéo textual por consenso

NO

Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo

62

Reitoria Art. 20 Inciso Il Alteracao

Texto original da
Minuta

Art. 20 O participante do PGD devera ter os seguintes conhecimentos técnicos e habilidades para o desenvolvimento das
atividades no regime de execugé&o parcial ou integral em teletrabalho:

[l - possuir habilidade para utilizagdo do Sistema Unificado de Administragdo Publica - SUAP e demais sistemas

institucionais relacionados a area de atuacao;




Proposta

Art. 20 solicitacdo de alteracdo de texto: Il - possuir habilidade para utilizagado do Sistema Unificado de Administragao
Publica - SUAP e demais sistemas e softwares relacionados a area de atuacéo;

Justificativa

Sugiro alterar a parte final do texto de modo a contemplar, efetivamente, todos os recursos. Portanto, na redagao sugiro
colocar "demais sistemas, plataformas e softwares relacionados a area de atuacao". Os sistemas que sao utilizados pelos
servidores ndo sao s6 do IFG, ha sistemas externos e portanto ndo sdo chamados de institucionais. Do mesmo modo, ha
softwares e plataformas que nao estao contidos no conceito técnico de sistema.

. A favor Contra Abstencgao
Votacao
27 4 4
Resultado Votacao PROPOSTA APROVADA
Justificativa para
propostas
reprovadas
Texto final aprovado
na plenaria
N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
63 Reitoria Art. 20 Inciso VI Incluséo

Texto original da
Minuta

Art. 20 O participante do PGD devera ter os seguintes conhecimentos técnicos e habilidades para o desenvolvimento das
atividades no regime de execucgéao parcial ou integral em teletrabalho:

VI - conhecimento técnico inerente a realizacédo das atividades do setor.

Proposta

No Art. 20, incisos VI, acrescentar a palavra "possuir" antes da palavra conhecimento;

Justificativa

Dessa forma, todos os incisos manterdo a mesma estrutura iniciando com verbo no infinitivo.

Votacgao

A favor Contra Abstencao

Resultado Votacao

ADEQUAGAO TEXTUAL

Justificativa para
propostas
reprovadas

Texto final aprovado
na plenaria

Adequacéo textual por consenso




NO

Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo

64

Reitoria Art. 21 Inciso Il Inclusao

Texto original da
Minuta

Art. 21 O teletrabalho:

[l - ficara condicionado a compatibilidade com as atividades a serem desenvolvidas pelo participante e a auséncia de
prejuizo para a administragao;

Proposta No Art. 21, inciso lll, acrescentar ao final do inciso "e para os destinatarios";
Justificativa -
. A favor Contra Abstencgao
Votacao
16 15 5
Resultado Votagao PROPOSTA APROVADA

Justificativa para

propostas
reprovadas
Texto final aprovado |lll - ficara condicionado & compatibilidade com as atividades a serem desenvolvidas pelo participante e a auséncia de
na plenaria prejuizo para a administragao, beneficiario ou usuario da entrega, podendo ser interno ou externo a organizagao.
N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
65 Reitoria Art. 21 Inciso V Alteracao

Texto original da
Minuta

Art. 21 O teletrabalho:

V - exigira que o participante permaneca disponivel para contato, no periodo e pelos canais definidos com a chefia da
unidade de execucdo no TCR, observado o horario de funcionamento da Instituicao.

Proposta

No Art. 21, inciso V, retirar do texto a expressao "no periodo";

Justificativa

Esta perdida no texto, ou melhorar a redacao para melhor compressao

Votacgao

A favor Contra Abstencao

3 25 5




Justificativa para
propostas
reprovadas

Texto final aprovado
na plenaria

NO

Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo

66

Campus Goiania Art. 21 Inciso V Alteracao

Texto original da
Minuta

Art. 21 O teletrabalho:

V - exigira que o participante permaneca disponivel para contato, no periodo e pelos canais definidos com a chefia da
unidade de execucdo no TCR, observado o horario de funcionamento da Instituicao.

Alteracédo inciso V art 21 - exigira que o participante permanecga disponivel para contato, no periodo que corresponda ao

Proposta seu horario de trabalho e pelos canais definidos com a chefia da unidade de execugao no TCR.
Justificativa -
Votacio A favor Contra Abstencgao
9 20 13 4
Resultado Votagao PROPOSTA APROVADA
Justificativa para
propostas
reprovadas
Texto final aprovado
na plenaria
N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
67 Reitoria Art. 21 Novo inciso Incluséo

Texto original da
Minuta

CAPUT Art. 21 O teletrabalho:

Proposta

Art 21. Acréscimo de inciso O teletrabalho, em especial o de execugéao integral, tera o periodo maximo de permanéncia
pré-determinado;




A delimitagdo do prazo maximo de permanéncia no teletrabalho, em especial no regime integral, visa fornecer as mesmas

Justificativa condi¢des para todos os servidores, em especial em setores onde nao for possivel a concessdo da modalidade integral
u para toda a equipe. Isso permitira um rodizio dos servidores no regime integral, evitando-se favorecimento de um servidor
em detrimento de outro. Isso, inclusive, permite o planejamento da Instituigdo e do proprio servidor.
Votacio A favor Contra Abstencao
5 4 23 5

Resultado Votagao

Justificativa para
propostas
reprovadas

na plenaria

Texto final aprovado

NO

Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo

68

Reitoria Art. 21 §3° Inclusao

Texto original da
Minuta

Art. 21 §3° Sobre o disposto no inciso IV, a Instituicdo podera autorizar a retirada de equipamentos pelos participantes em
teletrabalho integral, com vistas a viabilizar o trabalho.

Proposta No Art. 21, § 3°, acrescentar ao final do paragrafo a expresséao ", caso julgue necessario
Justificativa -
_ A favor Contra Abstencgao
Votagao
5 23 5

Resultado Votacao

Justificativa para
propostas
reprovadas

Texto final aprovado
na plenaria

NO

Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo




69 Campus Goiania Art. 21 §3°e 4° Alteracao

Art. 21 §3° Sobre o disposto no inciso IV, a Instituicdo podera autorizar a retirada de equipamentos pelos participantes em
teletrabalho integral, com vistas a viabilizar o trabalho. §4° A retirada de que trata o §3° devera ser firmada por Termo de

Texto original da

Sl Guarda e Responsabilidade entre as partes e ndo podera gerar aumento de despesa por parte da Administragao.
p ¢ Sugestao de Alteragao: §3° e 4° do Art. 21. Substituir a palavra "retirada" por "empréstimo" e palavra “firmada” por
roposta “formalizada”.
Justificativa Fundamentagéo: Adequacéo textual.
Votagio A favor Contra Abstencao
Resultado Votagio ADEQUAGAO TEXTUAL
Justificativa para
propostas
reprovadas
Texto final aprovado ~
. . Adequacéo textual por consenso
na plenaria

N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
70 Reitoria Art. 21 §5° Inclusédo

Art. 21 §5° Para fins do disposto no inciso V do caput, o participante devera informar e manter atualizado numero de
telefone, fixo ou moével, de livre divulgacao tanto dentro da Instituicdo quanto para o publico externo que necessitar

Texto original da

Minuta contata-lo.
Art 21 - Sugestao de inclusao no texto no § 5° Para fins do disposto no inciso V do caput, o participante devera informar e
Proposta manter atualizado numero de telefone, fixo ou mével, autorizando, como condi¢do para adesao ao teletrabalho, a livre

divulgacéo tanto dentro da Instituicdo quanto para o publico externo que necessitar contata-lo;

Sugiro alterar o texto para incluir; "autorizando, como condigéo para adesao ao teletrabalho". Em razdo da LDPD, como o
Justificativa telefone fixo ou mével neste caso é informagao de carater pessoal, sera necessaria autorizagdo do servidor para que tal
divulgacao seja realizada.

A favor Contra Abstencgao

Votacao
11 18 2




Justificativa para
propostas
reprovadas

Texto final aprovado
na plenaria

NO

Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo

4

Alteracao/Exclusao

Campus Goiania Art. 22 Todo

Texto original da
Minuta

Secéao V - Da Participagéo de agente publico residente no Exterior Art. 22 Além dos requisitos gerais para a adeséao a
modalidade, o teletrabalho com o agente publico residindo no exterior somente sera admitido:

Proposta

Sugestao de Alteracao: Alterar o Art. 22, seus incisos e paragrafos (manter o paragrafo oitavo). Redacgao: “Art. 22. Além
dos requisitos gerais para a adesao a modalidade, o teletrabalho com o agente publico residindo no exterior somente sera
admitido nos casos previstos no art. 12 do Decreto n° 11.072, de 17 de maio de 2022.”

Justificativa

Fundamentacdo: E impossivel numa portaria interna replicar todas as informagées previstas em uma normativa superior.
A replicagdo do texto integral do decreto na portaria dificulta a leitura e ndo acrescenta nada para a compreensao geral.

Votagao

Resultado Votagao

A favor Contra Abstencgao
8 20 9

Justificativa para
propostas
reprovadas

Texto final aprovado
na plenaria

NO

Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo

72

Reitoria Art. 22 Inciso IV Alteracao

Texto original da
Minuta

Art. 22 Além dos requisitos gerais para a adesao a modalidade, o teletrabalho com o agente publico residindo no exterior
somente sera admitido:

IV - se houver PGD instituido na unidade de exercicio do servidor;




Proposta

Art. 22 - IV - se houver PGD instituido no setor de exercicio do servidor;

Justificativa

N&o esta claro o que vem a ser unidade. No caso, o setor precisa ter o PDG instituido para que os servidores dele
possam fazer parte. Podem pairar davidas se um setor € uma unidade. Faz-se necessario alterar o inciso |V do Art. 22.

. A favor Contra Abstencgao
Votacao
21 9 5
Resultado Votacao PROPOSTA APROVADA
Justificativa para
propostas
reprovadas
UrefD i a;’)r_ovado Art. 22 - |V - se houver PGD instituido na unidade de execugao em que o servidor esta lotado;
na plenaria
N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
73 Campus Goiania Art. 24 caput Alteracao

Texto original da
Minuta

Art. 24 A adesao ao PGD é facultativa e ocorrera em fungao da conveniéncia e do interesse do trabalho, ndo se
constituindo direito do agente publico.

Proposta

Proposta de Alteragdo: Alterar o Art. 24. Redacdo: “Art. 24 E facultado ao(a) servidor(a) a ades&do ao PGD, mediante
atendimento das prerrogativas previstas em edital proprio, ndo se constituindo direito do agente publico”.

Justificativa

Fundamentagao: O texto atual ndo esclarece se se trata da adesao pelo(a) servidor(a) ao PGD ou a adesao da Instituicao
ao programa. Penso que é melhor esclarecer para evitar confusées. Além disso, ndo faz muito sentido a adesao ao PGD
ocorrer em fungéo do “interesse do trabalho”. O que isso quer dizer? Avalio que n&o é possivel dizer que o “trabalho” tera
ou néo interesse. Portanto, para evitar confusbes e compreensdes diversas, penso que € plausivel construirmos um texto
que condicione a possibilidade de adesao do(a) servidor(a) ao atendimento das prerrogativas previstas em edital proprio.

_ A favor Contra Abstencao
Votacgao
24 5 6
Resultado Votagao PROPOSTA APROVADA

Justificativa para
propostas
reprovadas




Texto final aprovado

E facultado ao(a) servidor(a) a adesdo ao PGD, mediante atendimento das prerrogativas legais, ndo se constituindo direito

na plenaria do agente publico
N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
74 Campus Goiania Art. 24 §1° Exclusao

Texto original da
Minuta

Art. 24 §1° A adesao ao PGD ocorrera por meio de selegao dos participantes.

Proposta

Proposta de Exclusao: Excluir o §1° do Art. 24.

Justificativa

Fundamentagdo: Penso que essa informagéo possa ser contemplada no texto do Art. 24, evitando assim a insergéao de um
paragrafo que ndo acrescenta nenhuma informacéo substancial. Redagéo contemplada na proposta: “Art. 24 E facultado
ao(a) servidor(a) a adesdo ao PGD, mediante atendimento das prerrogativas previstas em edital proprio, ndo se
constituindo direito do agente publico”.

Votagao

A favor Contra Abstencgao
2 19 14

Resultado Votagao

Justificativa para
propostas
reprovadas

Texto final aprovado
na plenaria

NO

Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo

75

Campus Goiania Art. 24 §2° Exclusao

Texto original da
Minuta

Art. 24 §2° A selegao de que trata o §1° compete a chefia da unidade de execugao, podendo ser delegada a chefia
imediata do candidato a ades&o.

Proposta

Proposta de Exclusao: Excluir o §2° do Art. 24.




Justificativa

Fundamentagdo: Em primeiro lugar é fundamental que o procedimento de adesao e selegédo dos(as) servidores(as) que
venham a aderir ao programa seja estabelecido em edital proprio a ser construido a partir das orientagdes e modelo
definidos pela CPAPGD. Portanto, a partir de principios, diretrizes e atribuicbes bem definidas. Dessa forma, o ideal é
sempre vincular a selegao e a adesao ao edital préprio. Penso que essa informagao possa ser contemplada no texto do
Art. 24. Redagao contemplada na proposta: “Art. 24 E facultado ao(a) servidor(a) a ades&o ao PGD, mediante
atendimento das prerrogativas previstas em edital proprio, ndo se constituindo direito do agente publico”.

Votacgao

A favor

Contra

Abstencgao

3

Resultado Votacao

Justificativa para
propostas
reprovadas

24

7

Texto final aprovado
na plenaria

NO

Origem

Art. Analisado

Inciso / Paragrafo

Tipo

76

Campus Goiania

Art. 25

caput

exclusao

Texto original da
Minuta

| - capacidade de organizacgéao e autodisciplina;
Il - capacidade de cumprimento de prazos e metas;
lll - capacidade de interacdo com a equipe;

IV - proatividade na resolugao de problemas;
V - capacidade para utilizagédo de tecnologias; e
VI - orientacio para resultados.

Art. 25 E indicado que o candidato interessado em aderir ao PGD apresente como pontos fortes as seguintes habilidades,
as quais favorecerao o desempenho das atividades laborativas:

Proposta

Proposta de Exclusdo: Excluir o Art. 25.




Justificativa

Fundamentagao 1: Ha termos presentes na proposta que sao consideravelmente problematicos como “pontos fortes”,
“autodisciplina”, “proatividade”, “orientagao por resultado” que além de serem profundamente subjetivos sao carregadas
de ideologias e se conectam prontamente com as politicas neoliberais. Portanto, ndo favorecem em nada a classe
trabalhadora e por conseguinte o conjunto dos servidores TAEs no IFG. Para mais, ndo € necessario a manutengao deste
artigo, visto que o perfil do(a) servidor(a) que formalizara a adesédo ao PGD atendera as orientagdes previstas em edital
proprio. Fundamentagao 2: Primeiramente, ha uma inconsisténcia, pois o Art. 25 diz que € "indicado", que o servidor
tenha essa série de atributos, contudo, no Anexo |, que devera ser assinado por ele, isso aparece como obrigatério, uma
vez que, para participar, ele devera "declarar" todas essas habilidades. Ademais, do ponto de vista documental da
Instituicdo, o servidor possui, mesmo que em outra linguagem, essas caracteristicas. Ainda que na organicidade da
atuacgao elas nao se manifestem ativamente, se foi aprovado em estagio probatério, ele as tem. Contudo, a solicitagao de
supressao do Art. 25 é fundamentada nos documentos basilares. O § 2° do Art; 7° do Decreto 11. 072 normatiza que "O
dirigente da unidade estabelecera e divulgara os critérios técnicos necessarios a adesao dos interessados ao PGD." Ora,
tais habilidades ndo sdo CRITERIOS TECNICOS, muito menos podem ser mensurados ou sistematizados, em razdo de
seu amplo carater subjetivo.

. A favor Contra Abstencgao
Votacao
22 1" 4
Resultado Votagao PROPOSTA APROVADA
Justificativa para
propostas
reprovadas
Texto final aprovado
na plenaria
N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
77 Campus Aguas Lindas Art. 25 Inciso VI Exclusao

Texto original da
Minuta

Art. 25 E indicado que o candidato interessado em aderir ao PGD apresente como pontos fortes as seguintes habilidades,
as quais favorecerao o desempenho das atividades laborativas:

VI - orientac&o para resultados.

Proposta

Excluir o paragrafo VI do Art. 25 - orientag&o para resultado;

Justificativa

Visto ser um critério muito subjetivo.

Votacao

A favor Contra Abstencao




LA A L "

Resultado Votagao

PROPOSTA PREJUDICADA

Justificativa para

propostas
reprovadas Artigo e seus incisos excluidos pela proposta anterior.
Texto final aprovado
na plenaria
N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
78 Campus Goiania Art. 26 caput Alteracao

Texto original da
Minuta

Art. 26 A selecao dos agentes publicos ao PGD ocorrera por meio de edital continuo elaborado e divulgado pela
CPAPGD.

Proposta

Proposta de alteracao: Alterar o Art. 26. Redacéao: “Art. 26 O procedimento de selecédo e adesao dos(as) servidores(as) ao
PGD ocorrera por meio de editais préprios a serem desenvolvidos a partir da CPAPGD.”

Justificativa

Fundamentacg&o: Apenas para melhor compreenséo. Penso também que n&o é aconselhavel pontuar o edital como
“continuo”, visto que sera necessario amadurecer o entendimento sobre o processo de selecédo e adesao. Sera publicado
um edital por Campus e unidade Reitoria ou sera mesmo um edital unico e continuo para toda a instituicdo? Essas
questdes serdo amadurecidas, na minha avaliagao, dentro da CPAPGD.

Votacao

A favor Contra Abstencgao
2 33 1

Resultado Votagao

Justificativa para
propostas
reprovadas

Texto final aprovado
na plenaria

NO

Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo

79

Campus Goiania Art. 26 caput

Alteracao




Texto original da
Minuta

Art. 26 A selecao dos agentes publicos ao PGD ocorrera por meio de edital continuo elaborado e divulgado pela
CPAPGD.

Proposta

Alteragao: Art. 26 A selecao dos agentes publicos ao PGD ocorrera por meio de edital continuo elaborado e divulgado
pela CPAPGD, que devera conter, no minimo, os critérios técnicos necessarios para adesao dos interessados:

| - total de vagas;

Il - regimes de execugao;

lIl - vedacbes a participacao;

IV - prazo de permanéncia no programa de gestdo, quando aplicavel;

V - conhecimento técnico requerido para desenvolvimento das atividades;

VI - infraestrutura minima necessaria para a realizagédo das atividades; e

VIl - critérios de pontuacao para classificacido dos candidatos.

Paragrafo XXXX. O edital devera considerar critérios objetivos na distribuicdo da pontuagao, que avaliem, entre outros
fatores, a compatibilidade entre as atividades a serem desempenhadas e o conhecimento técnico dos interessados.

Justificativa

6° da IN e o Art. 42 do Decreto, que trazem, mesmo que em outros termos, os incisos indicados na proposicéo. Para

junho de 2022; Art. 18 da Portaria n® 1.617 - IFRO, de 14 de outubro de 2021; E 14 DE OUTUBRO DE 2021; Art; 18 da
Portaria n°® 1.795 - IFSC, de 29 de junho de 2022, etc.

Votacao

A favor Contra Abstencgao

Fundamentagao: O Art. 7° do Decreto estabelece que a selecao é feita "de modo impessoal, com base nas atividades a
serem desempenhadas e na experiéncia dos interessados" e o Art. 13 da IN 24, que "a selecao considerara a natureza do
trabalho e as competéncias dos interessados.". Mas sobretudo a solicitagdo de adequacgao do texto tem como base o Art.

exemplo, vide Art. 10 da Portaria n® 782 - IFGoiano, de 12 de agosto de 2021; Art. 25 da Portaria n® 1.183 - IFPA, de 9 de

Resultado Votagao

Justificativa para

Proposicéo analisada como sugestéo de alteracao/incluséo ao Artigo 28. Inciso | ja estd contemplado na minuta (art.19),

PR insicos Il, 1ll, V e VI ja contemplados no art. 28, incisos IV e VIl reprovados pela plenaria.
reprovadas
Texto final aprovado
na plenaria
N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
80 Campus Goiania Art. 26 §§ 1°,2%°¢e 3° Exclusao




Texto original da
Minuta

publico interessado.

Art. 26 §1° O servidor interessado em aderir ao PGD devera, na data estabelecida pelo edital, realizar abertura de
processo eletrénico via sistema SUAP, no qual sera anexado o Requerimento de Adesao constante no anexo | desta
portaria e encaminhar o referido processo a chefia da unidade de execucgao.

§ 2° O edital se mantera aberto de forma continua, sendo possivel novas candidaturas via processo administrativo
eletrénico no SUAP, direcionado a chefia imediata, sempre do 1° ao 5° dia util de cada més.

§3° A chefia da unidade de execugéo tera 10 dias Uteis para responder o processo administrativo aberto pelo agente

Resultado Votacao

Justificativa para

Proposta Proposta de Exclusao: Excluir o §1°, §2° e §3° do Art. 26.
Fundamentagédo: Tratam de questdes que serao definidas nos editais proprios de selecédo e adesao dos servidores ao
Justificativa PGD. Portanto, considerando que este instrumento € uma portaria normativa que trata das bases do programa, nao faz
sentido a manutencao dessas informagdes.
_ A favor Contra Abstencgao
Votacgao 2 31 y

propostas

reprovadas
0
N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
81 Reitoria Art. 26 §3° Alteracao

Texto original da
Minuta

agente publico interessado.

Art. 26 §3° A chefia da unidade de execugao tera 10 dias Uteis para responder o processo administrativo aberto pelo

Proposta

pelo agente publico interessado.

No art. 26 §3° leia-se: §3° A chefia da unidade de execucéo tera 30 dias para responder o processo administrativo aberto

Justificativa

expressamente motivada"

A proposta de alteragao esta em consonéncia com Art. 49 da Lei n® 9784/1992 "Concluida a instrugao de processo
administrativo, a Administracdo tem o prazo de até trinta dias para decidir, salvo prorrogagao por igual periodo

\/ntarin

A favor

Contra

Abstencao




vouda¢ao

Resultado Votacao

Justificativa para
propostas
reprovadas

na plenaria

Texto final aprovado

NO

Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo

82

Reitoria Art. 26 §3° Alteragao

Texto original da
Minuta

Art. 26 §3° A chefia da unidade de execucgao tera 10 dias Uteis para responder o processo administrativo aberto pelo
agente publico interessado.

Proposta

No Art. 26, §3°, o prazo para analise e resposta no processo da chefia da unidade de execugéo esta muito apertado.
Sugiro colocar, 15 dias uteis;

Justificativa

Tem locais que os chefes tem muitas demandas urgentissimas, e se todos do setor quiserem se candidatar serdo muitos
processos para analisar em um curto periodo de tempo.

Votagao

A favor Contra Abstencgao

1 20 3

Resultado Votagao

Justificativa para
propostas
reprovadas

Texto final aprovado
na plenaria

NO

Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo

83

Reitoria Art. 26 §3° Inclusédo

Texto original da
Minuta

Art. 26 §3° A chefia da unidade de execucgao tera 10 dias uteis para responder o processo administrativo aberto pelo
agente publico interessado.




Proposta de inclusdo no paragrafo 3° do art. 26: §3° A chefia da unidade de execucgao tera 30 dias para responder o
processo administrativo aberto pelo agente publico interessado. Apés manifestagéo da chefia imediata, o processo devera
ser encaminhado para ciéncia da Diretoria-Geral do Campus ou Pro-Reitoria/Diretoria Executiva e, posteriormente, para a
Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos para emissao de portaria.

A justificativa dessa inclusédo é porque n&o encontrei no texto o documento formal que autoriza, individualmente, a adesao
do servidor ao PGD.

Proposta

Justificativa

. A favor Contra Abstencgao
Votacao
12 9 6
Resultado Votagao PROPOSTA APROVADA PARCIALMENTE
Justificativa para
propostas
reprovadas

Proposta prejudicada pelos delegados.

lexto final aprovado Novo texto sugerido e aprovado: Apds manifestacado da chefia da unidade de execugao, o processo devera ser

T [P encaminhado para ciéncia da Diretoria-Geral do Campus ou Pré-Reitoria/Diretoria Executiva e, posteriormente, para a
Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos para emisséo de portaria.
N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
84 Campus Goiania Art. 26 §4° Alteracao

Art. 26 §4° A selecao dos participantes ao PGD para os estagiarios de que trata o inciso IV do Art. 60 ocorrera por meio
da celebragao de acordo entre o IFG, a parte concedente, o estagiario e, exceto se este for emancipado ou tiver dezoito
anos de idade ou mais, 0 seu representante ou assistente legal.

Texto original da
Minuta

Proposta Proposta de Alteracao: Alterar o §4° do Art. 26 e transforma-lo em um artigo e o §5° do Art. 26 em paragrafo unico.

Fundamentagao: Trata-se de uma informagao importante que deve estar vinculada a um artigo proprio com seu paragrafo

ificativ - . ; : ~
e Unico, visto que é uma orientagao do programa.

A favor Contra Abstencao
10 11 6

Votagao




Justificativa para
propostas
reprovadas

Texto final aprovado
na plenaria

NO

Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo

85

Campus Goiania Art. 26 §5°

Alteracao

Texto original da
Minuta

Art. 26 §5° A adeséao de que trata o §40 devera constar do Termo de Compromisso de Estagio (TCE) e ser compativel
com as atividades escolares ou académicas exercidas pelo estagiario.

Proposta

Proposta de Alteragao: Alterar o §5° do Art. 26 e transforma-lo em um paragrafo unico do §4° que deve se tornar um
artigo.

Justificativa

Fundamentagao: Trata-se de uma informagao importante que deve estar vinculada a um artigo proprio, visto que é uma
orientagdo do programa.

Votacgao

A favor Contra Abstencao

Resultado Votacao

10 1 6

Justificativa para
propostas
reprovadas

Texto final aprovado

na plenaria

NO

Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo

86

Campus Goiania Art. 26 §6° Alteragao

Texto original da
Minuta

Art. 26 §6° Na hipotese de selegcdo de empregados de empresas publicas ou de sociedades de economia mista em
exercicio no IFG, a adesao ao PGD na modalidade de teletrabalho dependera de autorizagao da entidade de origem.

Proposta

Proposta de Alteragéo: Alterar o §6° do Art. 26 e transforma-lo em um artigo.




Justificativa

orientagdo do programa.

Votagao

A favor Contra Abstencgao

Fundamentacgédo: Trata-se de uma informagao importante que deve estar vinculada a um artigo proprio, visto que € uma

7 13 7

Resultado Votagao

Justificativa para
propostas
reprovadas

Texto final aprovado
na plenaria

NO

Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo

87

Campus Goiania Art. 27 caput Exclusao

Texto original da
Minuta

Art. 27 O edital para a adesao dos agentes publicos conforme o art. 6° desta portaria, devera prever uma avaliagéo
objetiva com nota de 0 (zero) a 10 (dez), a ser dada pelo chefe da unidade de execucgao, referente a avaliagdo das
seguintes habilidades e caracteristicas:

| - compatibilidade das atividades a serem desempenhadas com o regime solicitado pelo participante;
Il - conhecimento técnico das atividades a serem realizadas pelo agente publico interessado;

[Il - capacidade de organizacéo e autodisciplina do agente publico;

IV - capacidade de cumprimento das atividades nos prazos acordados;

V - capacidade de interagdo com a equipe;

VI - atuacao tempestiva;

VIl - proatividade na resolugao de problemas;

VIII - capacidade de comunicagédo do agente publico;

IX - abertura para utilizagdo de novas tecnologias; e

Proposta

Proposta de Exclusdo: Excluir o Art. 27.

Justificativa

Tratam de questdes que serao definidas nos editais proprios de selegcao e adesao dos servidores ao PGD. Portanto,
considerando que este instrumento € uma portaria normativa que trata das bases do programa, nao faz sentido a
manutencgao dessas informacdes. Lembrando que as diretrizes, principios e modelos de editais serdao definidos pela
CPAPGD.

\Intarin

A favor Contra Abstencao




voudagao

21 5 3
Resultado Votagao PROPOSTA APROVADA
Justificativa para
propostas
reprovadas
Texto final aprovado
na plenaria
N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
88 Reitoria Art. 27 Caput Alteracao

Texto original da
Minuta

Art. 27 O edital para a adesao dos agentes publicos conforme o art. 6° desta portaria, devera prever uma avaliagéo
objetiva com nota de 0 (zero) a 10 (dez), a ser dada pelo chefe da unidade de execucgao, referente a avaliagao das
seguintes habilidades e caracteristicas:

Proposta

Alteragao de texto do art. 27, retirar a frase " com nota de o (zero) a 10 (dez)" ficando o texto: O edital para a adesao dos
agentes publicos conforme o art. 6° desta portaria, devera prever uma avaliagao objetiva a ser dada pelo chefe da unidade
de execugao, referente a avaliagdo das seguintes habilidades e caracteristicas:

Justificativa

o texto diz que "devera prever uma avaliagéo objetiva com nota de 0 (zero) a 10 (dez)", e os itens que seguem para
avaliagao da chefia sdo muito subjetivos, sugiro a melhora da redagéo para trazer mais objetividade para a analise e
pontuacgao.

Votagao

A favor Contra Abstencgao

Resultado Votacao

PROPOSTA PREJUDICADA

Justificativa para

propostas
reprovadas Artigo excluido pela proposta 87.
Texto final aprovado
na plenaria
N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
89 Reitoria Art. 27 caput Alteracao




Texto original da
Minuta

Art. 27 O edital para a adesao dos agentes publicos conforme o art. 6° desta portaria, devera prever uma avaliagao
objetiva com nota de 0 (zero) a 10 (dez), a ser dada pelo chefe da unidade de execugao, referente a avaliagdo das
seguintes habilidades e caracteristicas:

Proposta

Alteracao Art 27 - O edital para a adeséo dos agentes publicos conforme o art. 6° desta portaria, devera prever uma
avaliacao de desempenho 360 graus onde o interessado sera avaliado por todos que o cercam, inclusive ele mesmo;

Justificativa

Votagdo A favor Contra Abstencao
Resultado Votagao PROPOSTA PREJUDICADA
Justificativa para
propostas
reprovadas Artigo excluido pela proposta 87.
Texto final aprovado
na plenaria
N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
90 Campus Goiania Art. 27 (ko ”II’XV’e\;(I’ Wl WL Exclusao

Texto original da
Minuta

Art. 27 O edital para a adesao dos agentes publicos conforme o art. 6° desta portaria, devera prever uma avaliagéo
objetiva com nota de 0 (zero) a 10 (dez), a ser dada pelo chefe da unidade de execucgao, referente a avaliagdo das
seguintes habilidades e caracteristicas:

| - compatibilidade das atividades a serem desempenhadas com o regime solicitado pelo participante;
Il - conhecimento técnico das atividades a serem realizadas pelo agente publico interessado;

[Il - capacidade de organizac&o e autodisciplina do agente publico;

IV - capacidade de cumprimento das atividades nos prazos acordados;

V - capacidade de interagdo com a equipe;

VI - atuacao tempestiva;

VIl - proatividade na resolugao de problemas;

VIII - capacidade de comunicagédo do agente publico;

IX - abertura para utilizagdo de novas tecnologias; e"

Proposta

Supressao dos incisos Ill, V, VI, VII, VIII, IX e X do Art. 27.




Justificativa

Fundamentacgdo: Nao é com base em metrificagdo subjetiva do servidor que sera possivel verificar sua aptidao para ir
para o PGD. Os critérios, conforme o Decreto, séo técnicos e deverao considerar as atribuigcbes do cargo e respeitar a
jornada de trabalho do participante. E isso o que dizem os Art. 7° e 8° do Decreto 11.072. Ja o Art. 13 da IN 24 estabelece
que a "selegao considerara a natureza do trabalho e as competéncias dos interessados". Isso posto, o que se verifica é a
necessidade de aferir a natureza do trabalho e competéncias que de fato possam ser mensuradas; logo, elas precisam
ser de natureza objetiva. Pede-se a exclusao de incisos com habilidades cuja mensuragéo é subijetiva.

Votagao A favor Contra Abstencgao
Resultado Votagao PROPOSTA PREJUDICADA
Justificativa para
propostas
reprovadas Artigo excluido pela proposta 87.
Texto final aprovado
na plenaria
N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
91 Reitoria Art. 27 §1° Exclusao

Texto original da
Minuta

Art. 27 §1° O agente publico podera utilizar certificado de cursos de capacitagao relativos aos itens acima, como meio de
comprovacao de capacidade técnica.

Proposta

No Art. 27, §1°, sugiro a retirada desse paragrafo;

Justificativa

Infelizmente, um certificado ndo garante que o participante tenha a capacidade técnica.

Votagao

A favor Contra Abstencgao

Resultado Votacao

PROPOSTA PREJUDICADA

Justificativa para
propostas
reprovadas

Artigo excluido pela proposta 87.

Texto final aprovado
na plenaria




NO

Origem

Art. Analisado

Inciso / Paragrafo

Tipo

92

Reitoria

Art. 27

§2°

Alteracao

Texto original da
Minuta

Art. 27 §2° Sera selecionado para participar do PGD o agente publico que atingir pontuagdo minima de 60 pontos.

Proposta Art. 27 § 2 - Alterar texto "Sera aprovado" por "Estara apto" alterar 60 pontos por 6 ou 60% ;
Justificativa Concordéancia com descri¢cao do artigo.
Votagio A favor Contra Abstencao
Resultado Votagao PROPOSTA PREJUDICADA
Justificativa para
propostas
reprovadas Artigo excluido pela proposta 87.
Texto final aprovado
na plenaria
N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
93 Reitoria Art. 27 Novo paragrafo Inclusao

Texto original da
Minuta

Art. 27 O edital para a adesao dos agentes publicos conforme o art. 6° desta portaria, devera prever uma avaliagéo
objetiva com nota de 0 (zero) a 10 (dez), a ser dada pelo chefe da unidade de execugao, referente a avaliagao das
seguintes habilidades e caracteristicas

Sugestao de inclusdo art. 27 novo paragrafo: A avaliagdo a que se refere o caput devera ser realizada a partir da seguinte

Proposta escala: a) péssimo (0 pontos) b) ruim (2 pontos) c) atende ao esperado (5 pontos) d) bom (8 pontos) e) exelente (10
pontos)
Justificativa ;I;:rgz.er mais objetividade para a analise e pontuagéo Sugiro ainda observar a ficha de avaliagdo do estagio probatério do
Votagio A favor Contra Abstencao
Resultado Votagao PROPOSTA PREJUDICADA




Justificativa para

propostas
reprovadas Artigo excluido pela proposta 87.
Texto final aprovado
na plenaria
N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
94 Reitoria Art. 27 Novo paragrafo Inclusao

Texto original da
Minuta

CAPUT Art. 27 O edital para a adesao dos agentes publicos conforme o art. 6° desta portaria, devera prever uma
avaliagcao objetiva com nota de 0 (zero) a 10 (dez), a ser dada pelo chefe da unidade de execugao, referente a avaliagao
das seguintes habilidades e caracteristicas:

| - compatibilidade das atividades a serem desempenhadas com o regime solicitado pelo participante;
Il - conhecimento técnico das atividades a serem realizadas pelo agente publico interessado;

[Il - capacidade de organizacéo e autodisciplina do agente publico;

IV - capacidade de cumprimento das atividades nos prazos acordados;

V - capacidade de interagdo com a equipe;

VI - atuacao tempestiva;

VIl - proatividade na resolugao de problemas;

VIII - capacidade de comunicagédo do agente publico;

IX - abertura para utilizagdo de novas tecnologias; e"

Proposta

Sugestao de acréscimo de § no art. 27 de §3° No caso da chefia pontuar abaixo de 5 o item |, caracterizando
incompatibilidade, realizar uma justificativa da incompatibilidade das atividades a serem desempenhadas com o regime
solicitado pelo participante;

Justificativa

Votacao

A favor Contra Abstencgao

Resultado Votagao

PROPOSTA PREJUDICADA

Justificativa para
propostas
reprovadas

Artigo excluido pela proposta 87.




Texto final aprovado

na plenaria
N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
95 Campus Goiania Art. 28 caput Exclusao

Texto original da
Minuta

Art. 28 O Edital do PGD devera conter, dentre outras informacoes:

| - Os regimes de execugao disponiveis;

Il - as habilidades necessarias para aderir ao programa;

[l - a infraestrutura minima necessaria para participagéo, quando em teletrabalho;
IV - O conhecimento técnico exigido aos participantes; e

V - as vedacdes, quando houver.

Proposta

Proposta de Exclusao: Excluir o Art. 28 (mas manter o conteudo dos seus paragrafos que seréo transformados em
artigos).

Justificativa

Fundamentacao: Tratam de questdes que serao definidas nos editais proprios de selecdo e adesao dos servidores ao
PGD. Portanto, considerando que este instrumento € uma portaria normativa que trata das bases do programa, nao faz
sentido a manutencao dessas informagdes. Lembrando que as diretrizes, principios e modelos de editais serdo definidos

pela CPAPGD.

Votagao

A favor Contra Abstencgao
2 24 3

Resultado Votagao

Justificativa para
propostas
reprovadas

Texto final aprovado
na plenaria

NO

Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo

96

Novo inciso Inclusao

Reitoria Art. 30




Texto original da
Minuta

CAPUT Art. 30 Terao prioridade na adesédo ao PGD no regime de teletrabalho integral os agentes publicos na respectiva
ordem de prioridade:

Proposta

Sugiro que seja incluido no art. 30 inciso com seguinte grupo prioritario: "que, na condi¢ao de pais, maes, padrastos ou
madrastas possuam filhos menores, ou responsavel legal que tenha menor sob sua guarda . Considera-se filho menor a

crianga com até 12 anos incompleto”;

Justificativa

Quem tem filho pequeno em casa tem mais dificuldade em conciliar as atividades e horarios, do que quem nao tem ou
que o filho ndo dependa mais dos pais/responsaveis para exercer suas atividades. Dessa forma, n&o sé "gestantes e
lactantes, durante o periodo de gestagcdo e amamentagao" devem ter prioridade, como também aqueles que a condigéo
de pais, maes, padrastos ou madrastas possuam filhos menores, ou responsavel legal que tenha menor sob sua guarda.

. A favor Contra Abstencgao
Votacao
23 3 8
Resultado Votagao PROPOSTA APROVADA
Justificativa para
propostas
reprovadas
Texto final aprovado
na plenaria
N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
97 Campus Aguas Lindas Art. 30 Novo inciso Inclusao

Texto original da
Minuta

CAPUT Art. 30 Terao prioridade na adesao ao PGD no regime de teletrabalho integral os agentes publicos na respectiva
ordem de prioridade:

Proposta

Sugiro a insergao, como prioridade na adesao ao PGD no regime de teletrabalho integral e/ou parcial a servidora que
exerca maternidade solo.




Justificativa

A maternidade por si coloca uma série de desafios a mulher e no contexto solo esses desafios se tornam maiores,
deixando-a mais vulneravel por necessitar assumir, integralmente, a responsabilidade na criagao dos filhos.

Muitas vezes, além de nao contar com o genitor, ndo conta também com rede de apoio (parentes, vizinhos, amigos,
politicas publicas, planos, projetos e programas nas instituicdes onde trabalham...).

A insergao desse grupo como prioritario no regime integral e/ou parcial contribuira para a diminuigdo da exaustao fisica e
mental, tendo em vista, entre outras, a dificuldade encontrada para ter com quem deixar os filhos, para seguir para suas
atividades laborais externas.

Assim, por se tratar de uma instituicdo educacional que possui um projeto politico-pedagdgico que prima pela
consideragao e inclusao dos grupos socialmente excluidos ou menos visibilizados, faz-se importante considerar este
grupo que, para além da questao de género, apresenta mais este fator social; "A maior parte das maes solo (72,4%)
vivem em domicilios monoparentais, sendo compostos apenas por elas e seu(s) filho(s). Ou seja, ndo moram com
parentes ou agregados que teriam o potencial de ajudar nas responsabilidades familiares e na promogao do equilibrio
entre vida pessoal, familia e trabalho."

FEIJO, Janaina. Mae Solo no Mercado de Trabalho. Blog do IBRE FGV, 2023. Disponivel em:
<https://blogdoibre.fgv.br/posts/maes-solo-no-mercado-de-trabalho#:~:text=A%20maternidade%20imp%C3%B5e%20uma
%20s%C3%A9rie,milh%C3%B5es%20para%2011%2C3%20milh%C3%B5es> . Acesso em: 05 setembro 2023.

Votagao

A favor Contra Abstencgao

Resultado Votacao

PROPOSTA PREJUDICADA

Justificativa para

propostas
reprovadas Proposta 96 aprovada ja contempla essa sugestao, por isso essa proposta foi prejudicada pela plenaria.
Texto final aprovado
na plenaria
N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
98 Reitoria Art. 30 Novo inciso Inclusao

Texto original da
Minuta

CAPUT Art. 30 Terao prioridade na adesédo ao PGD no regime de teletrabalho integral os agentes publicos na respectiva
ordem de prioridade:

Proposta

Art. 30 Terao prioridade na ades&o ao PGD no regime de teletrabalho integral os agentes publicos na respectiva ordem de
prioridade: incluir além de deficiéncia, doengas degenerativas que necessitem acompanhamento ex: doenga de Alzheimer,
doenca de Parkinson, esclerose multipla, esclerose lateral amiotréfica, deméncia senil e outras;




Justificativa -

A favor Contra Abstencgao
7 17 5

Votagao

Justificativa para

propostas
reprovadas
Texto final aprovado
na plenaria
N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
99 Campus Jatai Art. 30 Novos incisos Inclusao
Texto original da CAPUT Art. 30 Terao prioridade na adesao ao PGD no regime de teletrabalho integral os agentes publicos na respectiva
Minuta ordem de prioridade:
V- por motivo de saude do préprio servidor ou cénjugue ou companheiro, filhos ou pais idosos que necessitem de
Proposta cuidados em saude sob a responsabilidade do servidor;

VI- que possua cbnjuge que reside em outro municipio para atender o principio da manutencéo da familia;

Justificativa Lei 8.112/90, Art.36.

A favor Contra Abstencgao
Votacéao Inciso V - 15 12 2
Inciso VI - 6 19 1
Resultado Votagao PROPOSTA APROVADA PARCIALMENTE
Justificativa para
propostas
reprovadas
Texto final aprovado |V- por motivo de saude do proprio servidor ou cénjugue ou companheiro, filhos ou pais idosos que necessitem de
na plenaria cuidados em saude sob a responsabilidade do servidor;

N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo




100

Campus Goiania

Art. 31 Caput Alteragao

Texto original da
Minuta

Art. 31 Os agentes publicos que desempenham atividades que envolvam atendimento ao publico externo poderao aderir
ao PGD desde que a adesao nao implique dano a manutencao da capacidade plena de atendimento.

Proposta

Artigo n°: 31
Como esta: faz referéncia somente a comunidade externa.
Alteracao: Ou retira o adjetivo "externa" ou acrescenta o adjetivo "interna" também.

Justificativa

Fundamentagao: O IFG é uma instituicdo de ensino, uma escola, € natural que o atendimento seja sobretudo a
comunidade interna. E sem o eximio funcionamento do servigo administrativo, o tripé ensino-pesquisa-extensao pode ser
comprometido. E sem a presenga de TAEs que trabalhem diretamente no atendimento aos discentes, isso pode implicar
ocorréncias graves para a permanéncia e o éxito, pilar para o éxito de uma instituigao de ensino.

Votagao

A favor Contra Abstencgao

Resultado Votagao

Justificativa para
propostas
reprovadas

Resultado da Votacao -> REPROVADA

- Retira o adjetivo "externa" -> Favoravel: 8 / Contra: 20 / Abstencao: 4
- Inclui o adjetivo "interna" -> Favoravel: 12 / Contra: 16/ Abstencéao: 4

Texto final aprovado

na plenaria
N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
101 Reitoria Art. 31 §1° Alteracao

Texto original da
Minuta

Art. 31 §1° O atendimento ao publico, podera ser realizado remotamente por meio de ferramentas tecnolégicas como via
SUAP, WhatsApp Business vinculado a telefone do setor, e-mail institucional ou via agendamento.

Proposta

Alteracao de texto (supressao de WhatsApp Business e alteragédo do texto) § 1° O atendimento ao publico, podera ser
realizado remotamente por meio de ferramentas tecnoldgicas, por meio de atendimento telefénico, e-mail institucional ou
via agendamento.

Justificativa

Apesar de ser adotado por alguns setores, 0 WhatsApp Business ndo € um canal oficial de comunicacgéo. Ele ndo consta
da Politica de comunicacgao. Creio que aqui nao cabe especificar nominalmente as ferramentas que serdo usadas, pois
elas mudam constantemente. Nao seria possivel citar todas as ferramentas (nosso setor, por exemplo, realiza

atendimento pelas midias sociais: Instagram etc). Sugiro nao citar nenhuma ferramenta nominalmente.




Votacgao

A favor Contra Abstencao
27 4 1

Resultado Votacao

PROPOSTA APROVADA

Justificativa para
propostas
reprovadas

Texto final aprovado
na plenaria

NO

Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo

102

Campus Jatai Art. 31 §1° Alteragao

Texto original da
Minuta

Art. 31 §1° O atendimento ao publico, podera ser realizado remotamente por meio de ferramentas tecnolégicas como via
SUAP, WhatsApp Business vinculado a telefone do setor, e-mail institucional ou via agendamento.

Proposta

§1° O atendimento ao publico, podera ser realizado remotamente por meio de ferramentas tecnolégicas como via SUAP,
WhatsApp Business vinculado a telefone do setor, e-mail institucional ou via agendamento para atendimento online em
plataformas, com Google Meet, Zoom, Teams. etc;

Justificativa

Essa informagao “ via agendamento” ficou muito ampla, ndo deixando claro como sera e qual o objetivo desse
agendamento se sera para atendimento presencial ou remoto.

Votacao

A favor Contra Abstencgao
1 23 6

Resultado Votagao

Justificativa para
propostas
reprovadas

Texto final aprovado
na plenaria

NO

Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo

103

Reitoria Art. 31 §2° Alteracao




Texto original da
Minuta

Art. 31 §2° Os servidores a que se refere o caput, nos casos em que houver necessidade, poderao se organizar
internamente para que haja um revezamento das atividades presenciais, com vistas a garantir a manutengéo da
capacidade de atendimento da unidade de execugao e o bem-estar dos integrantes do PGD.

Proposta

No Art. 31, § 2°, sugiro retirar ou trocar a expressao "e o bem-estar dos integrantes do PGD".

Justificativa

Votagao

A favor

Contra

Abstencao

Justificativa para

12

15

2

propostas
reprovadas
Texto final aprovado
na plenaria
N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
104 Reitoria ceniie | Sosze Wl (A, 2 Novo artigo Inclusao
ao 31)
Texto original da
Minuta Capitulo Il Secao VI - Da Adeséo e da Selegao do participante para o PGD

Proposta

Incluir artigo que defina como critério para participagéo o servidor que tenha concluido e apresente o certificado do curso
ofertado pela ENAP (Escola Nacional de Administragdo Publica) - certificagdo em Programa de Gestao | e |l totalizando
218 horas. e também o curso Ferramentas de Gestao no Teletrabalho (PDP) - ENAP, totalizando 13 horas;

Justificativa -

Votagao

A favor

Contra

Abstencgao

Justificativa para
propostas
reprovadas

0

29

4




Texto final aprovado

na plenaria
N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
105 Reitoria Art. 32 Paragrafo unico Alteracao

Texto original da
Minuta

Art. 32 Paragrafo unico. Compete ao chefe da unidade de execugéo a elaboragdo do TCR, observando o conteudo
minimo previsto nesta portaria e o0 melhor ajuste para o participante e para a Administragao.

Proposta

Sugestao de alteragao art. 32 no paragrafo unico: Compete ao chefe da unidade de execugéo a elaboragdo do TCR
conforme modelo do anexo (colocar o nimero do anexo), observando o conteido minimo previsto nesta portaria e o
melhor ajuste para o participante e para Administragéao;

Justificativa

. A favor Contra Abstencao
Votacgao
21 4 4
Resultado Votagao PROPOSTA APROVADA
Justificativa para
propostas
reprovadas
Texto final aprovado
na plenaria
N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
106 Reitoria Art. 35 §2° Inclusao

Texto original da
Minuta

Art. 35 §2° Na hipétese prevista nos inciso Il do caput, em caso de discordancia entre o participante e a chefia da unidade
de execucao, a CPAPGD podera ser acionada para atuar como mediadora, emitindo parecer com base na observancia do
disposto nesta portaria e legislagdes correlatas.

Proposta

Art. 35 Acréscimo de texto § 2° Na hipétese prevista nos inciso Il do caput, em caso de discordancia entre o participante e
a chefia imediata, a CPAPGD e as areas de recursos humanos e atendimento ao servidor, poderao ser acionadas para

atuar como mediadora, emitindo pareceres com base na observancia do disposto nesta portaria e legislagdes correlatas.




Sugiro incluir a participagao direta e os pareceres de outras instancias institucionais (as areas de recursos humanos e

Justificativa atendimento ao servidor) que devem, por forga de lei, manifestarem-se sobre questdes funcionais o que inclui a mediagao
de conflitos. Portanto, sugiro acrescentar no texto: "e as areas de recursos humanos e atendimento ao servidor, poderao"
_ A favor Contra Abstencgao
Votacao
1 25 4

Resultado Votacao

Justificativa para
propostas
reprovadas

na plenaria

Texto final aprovado

NO

Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo

107

Reitoria Art. 35 Novo §3° Alteracao/Inclusao

Texto original da
Minuta

Art. 35 §3° Todas as mudancas referentes a alteragcdo de modalidade ou regime de execugao deverao constar no TCR.

Inclusé&o no Art 35 §3° Fica sob responsabilidade da CPAPGD e das areas de recursos humanos e atendimento ao

Proposta servidor, quando acionadas para atuar como mediadoras de processos de alteragao de regime/modalidade, garantir que
sejam respeitados os principios da legalidade, eficiéncia e da impessoalidade.
Sugiro incluir a participagao direta e os pareceres de outras instancias institucionais (as areas de recursos humanos e
Justificativa atendimento ao servidor) que devem, por forga de lei, manifestarem-se sobre questdes funcionais o que inclui a mediagao
de conflitos.
_ A favor Contra Abstencao
Votacgao
1 23 4

Resultado Votacao

Justificativa para
propostas
reprovadas

Texto final aprovado
na plenaria




N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
108 Reitoria Art. 35 Novo paragrafo Incluséo
Texto original da Art. 36 § 3° Fica sob responsabilidade da CPAPGD, quando acionada para atuar como mediadora de processos de
Minuta desligamento, garantir que sejam respeitados os principios da legalidade, eficiéncia e da impessoalidade.
Proposta Precisa-se repetir o § 3° do Art. 36 no Art. 35.
Justificativa -
_ A favor Contra Abstencao
Votagao
24 3 5
Resultado Votagao PROPOSTA APROVADA
Justificativa para
propostas
reprovadas
Texto final aprovado
na plenaria
N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
109 Campus Aguas Lindas Art. 35 Novo paragrafo Incluséo
Text iginal d § 4° Participantes que estejam na modalidade presencial do PGD ou agentes publicos submetidos ao controle de
Me':‘(l otorlgma a frequéncia s6 poderao ser selecionados para a modalidade teletrabalho em outro 6rgao ou entidade 6 (seis) meses apos a
inuta movimentagao.
Art. 35: incluir um § 5° para fazer constar que o periodo de 6 meses a que se refere o § 4° alcanga apenas as
Proposta movimentagdes através de redistribuicdo para outras entidades, enquanto que as movimentagdes através de remogéao
interna para 6rgaos e setores dentro do ambito do IFG nao s&o afetadas pelo referido prazo;
Justificativa Inclusdo necessaria para desfazer ambiguidade trazida pela IN ao se referir a "outro 6rgao ou entidade"
_ A favor Contra Abstencgao
Votacao
4 25 5




Justificativa para
propostas
reprovadas

Texto final aprovado
na plenaria

NO

Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo

110

Reitoria Art. 36 Inciso IV Alteracao

Texto original da
Minuta

Art. 36 O chefe da unidade de execugao podera desligar o participante do PGD:

IV - em virtude da recorréncia de até 5 vezes da obtengao de avaliagao insatisfatoria do plano de trabalho conforme o §1°
do art. 43 desta portaria.

Proposta

Alteragao art.36, inciso IV COMO FICARA O TEXTO: IV - em virtude da recorréncia de até 3 vezes da obtencao de
avaliagao insatisfatoria do plano de trabalho conforme o §1° do art. 43 desta portaria.

Justificativa

Para ficar um numero razoavel o 3 seria ideal, pois 3 avaliagdes equivale a quase 3 meses de trabalho para somente
posterior a esse periodo desligar, creio que é razoavel esse periodo, 5 avaliagdes insatisfatérias acho muito tempo para
deixar um servidor que nao esta realizando suas entregas de forma satisfatéria

. A favor Contra Abstencao
Votacgao
30 2 1
Resultado Votagao PROPOSTA APROVADA
Justificativa para
propostas
reprovadas
Texto final aprovado
na plenaria
N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
11 Campus Aguas Lindas Art. 36 Inciso IV Incluséo




Texto original da
Minuta

Art. 36 O chefe da unidade de execugéo podera desligar o participante do PGD:

IV - em virtude da recorréncia de até 5 vezes da obtengao de avaliagéo insatisfatéria do plano de trabalho conforme o §1°
do art. 43 desta portaria.

Proposta

Alteracao art. 36 inciso IV - Novo texto: em virtude da recorréncia de até 5 vezes da obtencio de avaliagao insatisfatoria
do plano de trabalho conforme o §10 do art. 43 desta portaria. Devendo ser respeitado o prazo de 6 meses para voltar a
aderir ao PGD.

Justificativa

Inclusao de texto necessario para desfazer alguma ambiguidade no sentido de puni¢ao perpétua.

Votacio A favor Contra Abstencgao
¢ 31 3 1
Resultado Votagao PROPOSTA APROVADA
Votacao das propostas da quantidade de meses:
Justificativa para | ,, | coc 13
PR - 6 meses: .15
reprovadas - 3 meses: 4
- Abstencéo: 0
Texto final aprovado
na plenaria
N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
112 Reitoria Art. 36 §1° Incluséo

Texto original da
Minuta

Art. 36 §1° O requerente devera solicitar o desligamento do PGD por meio de abertura de processo via SUAP, sendo que
deveréo ser considerados os seguintes prazos:

a) 10 dias para resposta da parte requerida;

b) 15 dias para a CPAPGD, nos caso em que se aplicar;

c¢) 5 dias para a chefia da unidade de execugao realizar o desligamento do participante.

Proposta

No Art. 36, § 1°, sugiro colocar nas alineas do paragrafo que séo dias uteis,

Justificativa

pensando nos feriados e finais de semana que inviabilizam a analise do processo

Votacgao

A favor Contra Abstencao

34 0 1




Resultado Votacao

PROPOSTA APROVADA

Justificativa para
propostas
reprovadas

Texto final aprovado
na plenaria

NO

Origem

Art. Analisado

Inciso / Paragrafo

Tipo

113

Reitoria

Art. 39

§2°

Alteracao

Texto original da
Minuta

Art. 39 §2° Os planos de trabalho dos participantes afetados por ajustes no plano de entregas deverao ser repactuados.

No Art. 39, § 2°, sugiro trocar o texto para "Os planos de trabalho dos participantes que exigirem ajustes, deverao ser

iR repactuados."
Justificativa -
Votacio A favor Contra Abstencgao
9 29 2 3
Resultado Votagao PROPOSTA APROVADA
Justificativa para
propostas
reprovadas
Texto final aprovado
na plenaria
N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
114 Campus Inhumas Art. 39 Novo artigo Incluséo

Texto original da
Minuta




Proposta

Novo artigo apds o art 39 Texto: Os agentes publicos, com vistas a aderir ao PGD, poderao encaminhar documento, para
ciéncia da chefia imediata, informando o interesse em participar do programa. Apds identificado o interesse da maioria dos
agentes publicos em exercicio no setor, a chefia imediata devera elaborar o plano de entregas da unidade em prazo de
até 30 dias.

Justificativa

Garantir que o interesse dos agentes publicos n&o ira ser prejudicado por impugnacao da chefia.

. A favor Contra Abstencgao
Votagao
21 6 3
Resultado Votagao PROPOSTA APROVADA

Justificativa para
propostas
reprovadas

Texto final aprovado

Votacao da proposta criada pela plenaria.

Texto final aprovado:

na plenaria A chefia imediata devera elaborar o plano de entregas da unidade em um prazo de até 30 dias, quando for identificado o
interesse do(s) agente(s) publico(s) em exercicio do setor.
Paragrafo unico: para manifestagao de interesse de adeséo ao PGD, o(s) agente(s) publico(s) devera(ao) encaminhar a
chefia imediata documento especifico que estara disponivel no SUAP.
N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
115 Reitoria Art. 41 §1° Alteragao

Texto original da
Minuta

Art. 41 §1° O somatdrio dos percentuais previstos no inciso Il do caput correspondera a carga horaria disponivel para o
periodo.

Proposta

Art. 41 - alterar texto § 1° O somatdrio dos percentuais previstos no inciso Il do caput correspondera a carga horaria total
do servidor para o periodo.

Justificativa

O teletrabalho ndo elimina a carga horaria do servidor publico. Ele apenas organiza as atividades da carga horaria total
por atividades. Usar "carga horaria disponivel para o periodo" fica vago e sequer menciona que a carga horaria € do
servidor, sendo ela vinculada ao cargo e a funcdo exercida. E importante ressaltar que ha cargas horarias diferentes para
alguns cargos regulamentados por lei (médicos, jornalistas, etc). Por esta razdo sugiro a alteragao para § 1° O somatorio
dos percentuais previstos no inciso Il do caput correspondera a carga horaria total do servidor para o periodo




_ A favor Contra Abstencao
Votacgao
22 1 3
Resultado Votagao PROPOSTA APROVADA
Justificativa para
propostas
reprovadas
Texto final aprovado
na plenaria
N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
116 Campus Goiania Art. 41 Novo paragrafo Inclusao
CAPUT Art. 41 O plano de trabalho, que contribuira direta ou indiretamente para o plano deentregas, sera pactuado entre
Texto original da o participante e a chefia da unidade de execucgao, e contera:
Minuta | - a data de inicio e a de término respeitando a duragdo minima de quinze dias e maxima de trés meses;
Il - a distribuicdo da carga horaria disponivel no periodo, identificando-se o percentual destinado a realizagédo de trabalhos:
PROPOSTA DE INCLUSAO AO TEXTO:
ARTIGO 41
Proposta Leia-se,
§3° Tendo em vista a composi¢ao do Plano de Trabalho, ha que se considerar as atividades de Ensino, Pesquisa e
Extens&o a serem desenvolvidas pelos(as) servidores(as) como integrantes da carga horaria total do referido Plano.
O Instituto Federal de Goias € uma instituicdo de Educacéao pertencente a rede federal profissional e tecnoldgica, em que
Justificativa se estrutura sob os alicerces de Ensino, Pesquisa e Extensao, possuindo servidores(as) tanto técnico-administrativos(as)
quanto docentes qualificados(as) para o desenvolvimento de atividades que envolvam essas esferas.
. A favor Contra Abstencgao
Votacao
15 13 2
Resultado Votagao PROPOSTA APROVADA
Justificativa para
propostas
reprovadas




Texto final aprovado

na plenaria
N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
117 Reitoria Art. 42 §1° Incisos | ell Incluséo

Texto original da
Minuta

Art. 42 §1° O registro de que trata o caput devera ser realizado:

| - em até dez dias ap6s o encerramento do plano de trabalho, quando este tiver duragéo igual ou inferior a trinta dias; ou
Il - mensalmente, até o décimo dia do més subsequente, quando o plano de trabalho tiver duracdo maior que trinta dias.

Proposta No Art. 42, § 1°, colocar nos incisos | e I, que s&o 10 dias uteis;
Justificativa pensando nos feriados e finais de semana que inviabilizam a analise
. A favor Contra Abstencao
Votacgao
27 0 2
Resultado Votagao PROPOSTA APROVADA
Justificativa para
propostas
reprovadas
Texto final aprovado
na plenaria
N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
118 Campus Goiania CEID ) 20 v (Etin 41 - Inclusao

ao 42)

Texto original da
Minuta

Capitulo Il secao IV - Da elaboracéo e pactuacao do plano de trabalho do participante

Proposta

cada setor de trabalho.

Inclusédo da definicdo da Tabela de Atividades fixada em Edital e construida a partir das contribuicées dos integrantes de

Justificativa

\/ntarin

A favor

Contra

Abstencao




volda¢ao

Resultado Votacao

Justificativa para
propostas
reprovadas

na plenaria

Texto final aprovado

NO

Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo

119

Reitoria Art. 43

§1° incisos Incluséo

Texto original da
Minuta

Art. 43 §1° A avaliagéo da execucgao do plano de trabalho devera ocorrer em até vinte dias apds a data limite do registro
feito pelo participante, nos moldes do §1° do art. 42 desta portaria, considerando a seguinte escala:

Proposta

No Art. 43, § 1°, colocar sdo 10 dias uteis;

Justificativa

Pensando nos feriados e finais de semana que inviabilizam a analise.

Votagao

A favor Contra Abstencgao

6 20 1

Resultado Votagao

Justificativa para
propostas
reprovadas

Texto final aprovado
na plenaria

NO

Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo

120

Reitoria Art. 43 §2°

Alteracao

Texto original da
Minuta

Art. 43 §2° Os participantes serdo notificados das avaliagdes recebidas.

Proposta

Art. 43 - alterar texto § 2° Os participantes deverao acompanhar as avaliagcdes recebidas pelo sistema.




Como em outra parte do texto do regulamento do PGD (art. 44) fala que devera ser usado um sistema para

implementagdo e acompanhamento do Programa, essa avaliagdo devera ser realizada no sistema, devendo ser
acompanhada pelo servidor participante diretamente nele;

A favor Contra

Justificativa

Abstencgao
Votacao 2
2 21 4
Justificativa para

propostas
reprovadas
Texto final aprovado
na plenaria
N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
121 Reitoria Art. 43 §5° Inclusao
Texto original da
Minuta Art. 43 §5° No caso do §4°, a chefia da unidade de execugao podera, em até dez dias:
Proposta No Art. 43, § 5°, colocar que sao 10 dias uteis;
Justificativa Pensando nos feriados e finais de semana que inviabilizam a analise.
. A favor Contra Abstencgao
Votagao
3 15 2

Justificativa para

propostas
reprovadas Texto da Minuta esta igual ao da IN.
Texto final aprovado
na plenaria
N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
122 Campus Goiania Art. 44 caput Alteracao




Texto original da
Minuta

Art. 44 Sera adotado sistema informatizado de acompanhamento e controle que permita o monitoramento eficaz do
trabalho efetivamente desenvolvido pelas unidades de execucgao e participantes do PGD.

Proposta

Sugestao de Alteragao: Alterar o texto do Art. 44 — Redacgao: “Art. 44 A instituicdo do PGD exigira a adogao de sistema

informatizado de acompanhamento que permita o monitoramento eficaz do trabalho efetivamente desenvolvido pelas
unidades de execuc¢ao e participantes.”

Justificativa

A alteragao suprimi a palavra “controle”, uma vez que fundamentalmente o PGD, em sua proposta, parte da légica de
superacao do controle por outras formas de acompanhamento do trabalho.

Votagao

A favor Contra Abstencao
9 11 5

Resultado Votacao

Justificativa para
propostas
reprovadas

Texto final aprovado
na plenaria

NO

Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo

123

Campus Goiania Art. 45 caput Alteragao




Texto original da
Minuta

b) dificuldades enfrentadas;

e) os beneficios e prejuizos;

interesse da Administracio.

c) boas praticas implementadas;
d) a efetividade no alcance de metas e resultados;

Art. 45 Com a finalidade de conhecer os beneficios e resultados advindos da implementagcéo do PGD, a Instituicdo
elaborara um relatério gerencial contendo no minimo, as seguintes informagdes: | - de natureza quantitativa, para analise
estatistica dos resultados alcangados:
a) total de participantes e percentual em relagéo ao quadro de pessoal;

b) variacao de gastos, quando houver, em valores absolutos e percentuais;
c) variagao de produtividade, quando houver, em valores absolutos e percentuais;
d) variagao de agentes publicos por unidade apds adesao ao programa de gestao;
e) variagao no absenteismo, em valores absolutos e percentuais; e
f) variagcédo na rotatividade da forga de trabalho, em valores absolutos e percentuais.
Il - de natureza qualitativa, para analise gerencial dos resultados alcangados:

a) melhoria na qualidade dos produtos entregues;

f) a conveniéncia e a oportunidade na manutencao do PGD, fundamentada em critérios técnicos e considerando o

Proposta

Sugestao de Alteracao: Alterar o texto do Art. 45 — Redagéao: “Art. 45 A CPAPGD elaborara relatérios semestrais com a
finalidade de monitorar dados quantitativos e qualitativos no que tange o desenvolvimento do PGD no ambito do IFG.”

Justificativa

representantes dos sindicatos.

Fundamentagéo: Se a CPAPGD é responsavel por assessorar a implementagao, coordenar e acompanhar a execugao do
PGD, é fundamental que essa comissao esteja a frente dos relatérios gerenciais e de avaliagdo sobre o andamento do
PGD. Vale lembrar que a comissado € um 6rgao colegiado com representagdes TAEs, indicacdes da Reitoria e

Votagao

A favor

Contra

Abstencao

4

Resultado Votagao

Justificativa para
propostas
reprovadas

14

4

Texto final aprovado
na plenaria

NO

Origem

Art. Analisado

Inciso / Paragrafo

Tipo




124

Campus Goiania Art. 45 Incisos | e Il Exclusao

Texto original da
Minuta

Art. 45 Com a finalidade de conhecer os beneficios e resultados advindos da implementagcéo do PGD, a Instituicdo
elaborara um relatério gerencial contendo no minimo, as seguintes informagdes: | - de natureza quantitativa, para analise
estatistica dos resultados alcangados:

a) total de participantes e percentual em relagéo ao quadro de pessoal;

b) variagao de gastos, quando houver, em valores absolutos e percentuais;

c) variagao de produtividade, quando houver, em valores absolutos e percentuais;

d) variagao de agentes publicos por unidade apds adesao ao programa de gestao;

e) variagao no absenteismo, em valores absolutos e percentuais; e

f) variacédo na rotatividade da forga de trabalho, em valores absolutos e percentuais.

Il - de natureza qualitativa, para analise gerencial dos resultados alcangados:

a) melhoria na qualidade dos produtos entregues;

b) dificuldades enfrentadas;

c) boas praticas implementadas;

d) a efetividade no alcance de metas e resultados;

e) os beneficios e prejuizos;

f) a conveniéncia e a oportunidade na manutencao do PGD, fundamentada em critérios técnicos e considerando o
interesse da Administracio.

Proposta

Sugestao de Exclusao: Excluir os incisos | e |l e suas alineas do Art. 45.

Justificativa

Fundamentagdo: Se a CPAPGD é responsavel por assessorar a implementagao, coordenar e acompanhar a execugao do
PGD, é fundamental que essa comissao esteja a frente dos relatérios gerenciais e de avaliagdo sobre o andamento do
PGD. Partindo dessa compreensao, cabera aos seus representantes a partir do didlogo com a comunidade e a Reitoria
definir os principios, metodologia, dados e informag¢des que serdao apurados nos relatérios. Desta forma, ndo cabe a este
regulamento estabelecer orientagdes sobre a composigao do relatorio, uma vez que esses parametros e orientagoes
podem naturalmente mudar ou se mostrar ineficazes ou insuficientes de acordo com o amadurecimento e
desenvolvimento do programa no ambito do IFG.

Votacgao

A favor Contra Abstencao
4 13 4

Resultado Votagao

Justificativa para
propostas
reprovadas




Texto final aprovado

na plenaria
N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
125 Campus Goiania Art. 45 §1° Exclusao
Texto original da

Minuta

Art. 45 §1° O dirigente maximo da Instituicao definira a periodicidade de elaboragao do relatério previsto no caput.

Proposta

Sugestao de Excluséo: Excluir o §1° do Art. 45.

Justificativa

Fundamentacao: Se a CPAPGD é responsavel por assessorar a implementacao, coordenar € acompanhar a execugao do
PGD, é fundamental que essa comissao esteja a frente dos relatérios gerenciais e de avaliagdo sobre o andamento do
PGD. Partindo dessa compreensao, cabera aos seus representantes a partir do didlogo com a comunidade e a Reitoria
definir os principios, metodologia, dados e informagdes que serdo apurados nos relatorios.

. A favor Contra Abstencgao
Votagao
18 5 1
Resultado Votagao PROPOSTA APROVADA
Justificativa para
propostas
reprovadas
Texto final aprovado
na plenaria
N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
126 Campus Goiania Art. 45 §§2°e 3° Alteragao

Texto original da
Minuta

Art. 45 § 2° O IFG devera providenciar o encaminhamento das informagdes contidas no relatorio gerencial referido no § 10
ao orgao central do SIORG, conforme especificado na regulamentagao vigente. § 3° O relatdrio devera ser publicado no
site institucional do IFG a fim de contribuir com a transparéncia nos processos de trabalho da Administragao.

Proposta

Sugestao de Alteracao: Transformar os paragrafos §2° e §3° do Art. 45 em artigos especificos.

Justificativa

Fundamentacgdo: Organizar o texto para melhor compreensao.

A favor

\/ntarin

Contra Abstencgao




vouldgao

10 4 5
Resultado Votagao PROPOSTA APROVADA
Justificativa para
propostas
reprovadas
Texto final aprovado
na plenaria
N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
127 Campus Goiania Art. 45 §§4° 5°e 6° Exclusao

Texto original da
Minuta

Art. 45 §4° Parte do relatério sera elaborado mediante compilagao de formularios respondidos pelas unidades de
execucgao. §5° O relatdrio a que se refere o caput sera submetido a manifestagao técnica da area de Gestao de Pessoas e
da CPAPGD. §6° As manifestagdes técnicas previstas no §50 poderéao indicar a necessidade de reformulacdo desta
portaria para corrigir eventuais falhas ou disfung¢des identificadas no PGD.

Proposta

Sugestao de Excluséo: Excluir os §4°, §5° e §6° do Art. 45.

Justificativa

Fundamentagéo: Se a CPAPGD é responsavel por assessorar a implementagao, coordenar e acompanhar a execugao do
PGD, é fundamental que essa comissao esteja a frente dos relatérios gerenciais e de avaliagdo sobre o andamento do
PGD. Partindo dessa compreensao, cabera aos seus representantes a partir do dialogo com a comunidade e a Reitoria
definir os principios, metodologia, dados e informag¢des que serdao apurados nos relatérios. Desta forma, ndo cabe a este
regulamento estabelecer orientagdes sobre a composigao do relatorio, uma vez que esses parametros e orientagoes
podem naturalmente mudar ou se mostrar ineficazes ou insuficientes de acordo com o amadurecimento e
desenvolvimento do programa no ambito do IFG.

Votagao

Resultado Votagao

A favor Contra Abstencao
0 22 4

Justificativa para
propostas
reprovadas

Texto final aprovado
na plenaria




NO

Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo

128

Reitoria Art. 47 Novo inciso

Inclusao

Texto original da
Minuta

CAPUT Art. 47 Compete as chefias das unidades instituidoras:

Proposta

Acrescentar ao Art. 47 - Participar das capacitacoes e treinamentos indicados e/ou propostos pela CPAPGD

Justificativa

Objetiva garantir a continuidade dos processos formativos e a correta execugao das atividades no PGD

Votacio A favor Contra Abstencgao
E 3 19 2
Justificativa para
propostas
reprovadas
Texto final aprovado
na plenaria
N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
129 Reitoria Art. 48 Inciso X Alteracao

Texto original da
Minuta

Art. 48 Compete as chefias das unidades de execugdo:
X - realizar reunides perioddicas no setor para o acompanhamento do PGD;

Proposta

Alterar texto para: Art. 48 - X : Manter dialogo periddico (preferencialmente pelos meios de comunicagéo estabelecidos

guando a modalidade for em teletrabalho ou presencialmente quando a modalidade for presencial) no setor para o
acompanhamento do PGD

Justificativa

Votacao

A favor Contra Abstencgao

4 20 1

Resultado Votagao




Justificativa para
propostas
reprovadas

na plenaria

Texto final aprovado

NO

Origem

Art. Analisado

Inciso / Paragrafo

Tipo

130

Reitoria

Art. 48

Novo inciso

Inclusao

Texto original da
Minuta

CAPUT Art. 48 Compete as chefias das unidades de execugao:

Proposta Acrescentar ao Art. 48 - Participar das capacitacées e treinamentos indicados e/ou propostos pela CPAPGD
e Objetiva garantir a continuidade dos processos formativos e a correta execugao das atividades no PGD
Justificativa
. A favor Contra Abstencgao
Votacao
19 2 0
Resultado Votagao PROPOSTA APROVADA
Justificativa para
propostas
reprovadas
Texto final aprovado
na plenaria
N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
131 Reitoria Art. 49 Novo inciso Inclusao

Texto original da
Minuta

CAPUT Art. 49 Constituem responsabilidades dos participantes do PGD:

Proposta

Acrescentar ao Art. 49 - Participar das capacitagoes e treinamentos indicados e/ou propostos pela CPAPGD

Justificativa

Objetiva garantir a continuidade dos processos formativos e a correta execugao das atividades no PGD




Votacio A favor Contra Abstencao
9 20 1 0
Resultado Votagao PROPOSTA APROVADA
Justificativa para
propostas
reprovadas
Texto final aprovado
na plenaria
N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
132 Reitoria Art. 50 Inciso | Alteracao

Texto original da
Minuta

Art. 50 Compete a Comissao Permanente de Acompanhamento do PGD:
| - elaborar edital de adesao ao PGD;

Resultado Votagao

Justificativa para
propostas
reprovadas

Alteragao no Art. 50, inciso |, novo texto: elaborar, publicar, divulgar e acompanhar a execugao do edital de adesao ao
Proposta PGD
Justificativa
_ A favor Contra Abstencao
Votagao 6 16 1

Texto final aprovado
na plenaria

NO

Origem

Art. Analisado

Inciso / Paragrafo

Tipo

133

Reitoria

Art. 50

Inciso V

Alteracao

Texto original da

Minuta

Art. 50 Compete a Comissdo Permanente de Acompanhamento do PGD:
V - propor e realizar consultas junto aos servidores acerca da execugao do PGD;




Proposta No Art. 50, inciso V, sugiro retirar a palavra "propor";
Justificativa Esta sobrando no texto... propor o qué?
Votagao A favor Contra Abstencao
0 18 3

Resultado Votagao

Justificativa para

propostas
reprovadas
Texto final aprovado
na plenaria
N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
134 Rg|tor|a/Cg mpus Art. 51 Caput e incisos Alteracao/Excluséo
Aguas Lindas

Texto original da
Minuta

Art. 51 O participante do PGD em regime de teletrabalho, por motivo de deslocamento em carater eventual ou transitério
ocorridos no interesse da administracao, fara jus a diarias e passagens e sera utilizado como ponto de referéncia:

| - a localidade a partir da qual exercer as suas fungdes remotamente; ou

Il - caso implique menor despesa para a administracdo publica federal, o endereco

da unidade de exercicio.

Proposta

Novo texto para o Art. 51- O participante do PGD em regime de teletrabalho, por motivo de deslocamento em carater
eventual ou transitério ocorridos no interesse da administragao, fara jus a diarias e passagens e sera utilizado como ponto
de referéncia a sua unidade de exercicio;

Justificativa

A atual redacgao esta confusa visto que no inciso |l fala sobre o menor custo para a Administracdo, mas no paragrafo unico
diz que o servidor ndo fara jus a qualquer indenizagdo. Nao faz sentido ter outros enderegos como ponto de referéncia, ja
que a unidade de exercicio é onde o servidor estaria caso trabalhasse presencialmente. Nao importa para a instituicdo de
onde o servidor exercera suas atividades.

Votagao

A favor Contra Abstencao

3 16 3




Justificativa para
propostas
reprovadas

Texto final aprovado
na plenaria

NO

Origem

Art. Analisado

Inciso / Paragrafo

Tipo

135

Campus Aguas Lindas

Art. 51

Paragrafo unico

Alteracao

Texto original da
Minuta

Art. 51 Paragrafo unico. O participante do PGD na modalidade teletrabalho que residir em localidade diversa da unidade
de exercicio ndo fara jus a reembolso de qualquer natureza ou a diarias e passagens referentes as despesas decorrentes
do comparecimento presencial a unidade de exercicio.

Proposta

Ar~t. 51, paragrafo unico: ... ou a diarias e passagens referentes as despesas decorrentes do comparecimento presencial
NAO EVENTUAL a unidade de exercicio;

Justificativa

Inclusédo de texto necessario para contrapor o Caput do artigo pois este faz mengdo ao comparecimento eventual
enquanto que paragrafo unico, tal como esta, nao faz o referido contraponto.

Votagao

A favor

Contra

Abstencao

Resultado Votagao

Justificativa para
propostas
reprovadas

0

20

3

Texto final aprovado
na plenaria

NO

Origem

Art. Analisado

Inciso / Paragrafo

Tipo

136

Reitoria

Capitulo VII (art. 51 ao 54)

Novo artigo

Inclusédo

Texto original da
Minuta

Capitulo VII - Indenizacdes e Vantagens




Proposta

Inclusao de novo artigo com a seguinte redacéo: Fica vedada a autorizagéo da prestacao de servigos extraordinarios e
horas excedentes as/aos participantes do Programa de Gestdo. Nao havera banco de horas para as/os participantes do
Programa de Gestao. Paragrafo unico. Verificada a existéncia de banco de horas, o/a servidor/a devera usufruir as horas
computadas como excedentes ou compensar as horas negativas, antes do inicio da participagdo no Programa de Gestao.

Justificativa

Votagao

A favor Contra Abstencgao

Resultado Votagao

PROPOSTA APROVADA PARCIALMENTE

Justificativa para
propostas
reprovadas

Proposta aprovada parcialmente.
Votacao: Favoravel: 2 / Favoravel parcialmente: 15/ Contra: 4 / Abstencao: 4

Texto final aprovado

Texto aprovado: Nao havera banco de horas para as/os participantes do Programa de Gestao.
Paragrafo unico. Verificada a existéncia de banco de horas, o/a servidor/a devera usufruir as horas computadas como

U [P excedentes ou compensar as horas negativas, antes do inicio da participagdo no Programa de Gestao.
N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
137 Campus Goiania Art. 58 caput Alteracao

Texto original da
Minuta

Art. 58 A CPAPGD realizara a preparagao e treinamento necessarios para que as unidades iniciem a adesao ao PGD em
até 60 (sessenta) dias apds a publicagédo desta portaria.

Proposta

Sugestao de Alteragao: Alterar o Art. 58 — Redacao: “Art. 58 A CPAPGD realizara a preparacgao e treinamento necessarios
para que as unidades iniciem a adesdo ao PGD em até 90 (noventa) dias apds a publicagdo desta portaria.”

Justificativa

Fundamentacdo: Veja que sera necessario um prazo para eleigdo e definicdo dos representes que comporao a CPAPGD.
A comissao tem a tarefa de se organizar primeiro, definir seu(sua) presidente, propor seu regimento interno e se capacitar
primeiro antes iniciar a preparagao dos outros agentes. Portanto, avalio que o prazo de 60 (sessenta) dias € muito curto
para tamanho desafio.

Votagao

A favor Contra Abstencgao
9 13 3

Resultado Votagao

Justificativa para
propostas
reprovadas




Texto final aprovado

na plenaria
N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
138 Campus Aguas Lindas Art. 58 Caput Alteracao

Texto original da
Minuta

Art. 58 A CPAPGD realizara a preparacao e treinamento necessarios para que as unidades iniciem a adeséo ao PGD em
até 60 (sessenta) dias apds a publicagao desta portaria.

Proposta

Alterar o Art. 58 - A CPAPGD realizara a preparagao e treinamento necessarios para que as unidades iniciem a adeséo ao
PGD em até 30 (trinta) dias apds a publicagcao
desta portaria;

Justificativa

O IFG ja esta atrasado por demais, para postergar por mais 60 dias a efetivacdo do PGD, 30 dias sao suficientes.

Votacgao

A favor Contra Abstencao
1 21 1

Resultado Votagao

Justificativa para
propostas
reprovadas

Texto final aprovado
na plenaria

NO

Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo

139

Campus Luziania Art. 60 Paragrafo unico Alteracao

Texto original da
Minuta

Art. 60 Paragrafo unico. O ato de suspensao de que trata o caput definira prazo, que nao podera ser inferior a 15 (quinze)
dias, para que o participante do PGD volte a se submeter ao controle de frequéncia.

Proposta

Sugere-se a alteragao de parte do artigo Leia - se: Art.60 - Em caso de suspensao ou alteragdo das normas do PGD, o
servidor devera atender as novas regras, conforme os prazos mencionados no atoque as modificarem. Paragrafo unico.O
ato de suspensao de que trata o caput definira prazo, que ndo podera ser inferior a 30 (trinta) dias, para que o
participante do PGD volte a se submeter ao controle de frequéncia.

Justificativa

Acredito que possa ter um conflito entre os prazos descritos no artigo 60 e no artigo 35, uma vez que no artigo 35 fala de
no minimo 30 dias, ja no artigo 60 fala de no minimo 15 dias.




_ A favor Contra Abstencao
Votacgao
20 0 4
Resultado Votagao PROPOSTA APROVADA

Justificativa para
propostas
reprovadas

Texto final aprovado
na plenaria




